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Basisinformasjon:

Navn Svelvik Produkter As Telefon: 33784900
Gateadresse: Storgaten 97 e-post: post@svelvikprodukter.no
3060 Svelvik Nettsted: Svelvikprodukter.no
Postadresse: Pb. 43 Org.nr.. 965071555
3061 Svelvik Bedr.nr: 972153109

Bedriftens art og eieforhold

Svelvik Produkter As er en Vekstbedrift. Bedriften tilbyr arbeidsmarkedstiltak og tilrettelagt
arbeid hovedsakelig som leieproduksjon for elektromontering og logistikkoppdrag. | tillegg
har bedriften en liten andel med egenproduksjon.

Aksjoneer: Drammen Kommune Aksjoneerandel: 100%
Styreleder: Havard Selby Ebbestad Honorar: 72.172,-
Daglig leder: Tonje Solstad Arslgnn: 965.628,-
Kvalitetssikring: eQuass Resertifisering: 21.06.2024
Organisasjonskart:

Organisasjonskart pr. 21.12.2023

Daglig leder
Tonje Solstad

Stattepersonell

Malgorzata Zawada
[ | |

| Fagoppleering/ | Fagleder for " f
| \zrekandidater | jobbsakende tltaK] Tiettelagt Arbeid
Tor Harald Skjzrsvald Anita Erlandsen Engen
| | | |
e assistent Arbeidsleder Arbeidsleder Arbeidsleder Arbeidsleder
Byvind Ugstad :
_ Endre Howden Thomas Hauland Svein Undrum Karl Ture Sagen
— 1
veileder veileder veileder
Ellen G. Jenserud Anita Hovde Roar Eide

Svelvik Produkter har fra mars 2023 hatt 11,5 arsverk fordelt pa 13 ordineert ansatte. Ingen
har sluttet inneveerende ar. En assistent ble ansatt fra mars maned etter avtale med
Drammen kommune om spesifikk oppfalging av en ansatt i tilrettelagt stilling. Staben bestar
dermed av 46% kvinner og 54% menn, med en gjennomsnittsalder pa 52,6 ar. Av disse er
50% av de ansatte over 60 ar, og gjennomsnittlig ansiennitet ved bedriften er 9 ar.
Ansvarsoppgavene pa huset er fordelt pa de ansatte som falger:
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Navn Tittel Ansvarsomrade %
Tonje Solstad | Daglig leder Daglig og strategisk drift 100
HMS, GDPR og kvalitetssikring
personalansvar
Tor H. Fagansvarlig Fagansvarlig 100
Skjeersvold Nestleder
Medlem ledergruppa/adm.
Ellen G. veileder AFT 100
Jenserud Sosiale arrangement
Roar Eide Veileder AFT 100
Ansvarlig intern IKT
tillitsvalgt
Anita Hovde Veileder AFT 60
markedsfgringsgruppa
Anita E. Engen | Avdelingsleder | Ansvarlig VTA, 80
Medlem ledergruppa
Thomas Arbeidsleder VTA 100
Haugland Ansvarlig leieproduksjon BBC
Verneombud
Svein Undrum | Arbeidsleder VTA 100
Ansvarlig leieproduksjon OSO Hotwater
Endre Howden | Arbeidsleder VTA 100
Ansvarlig servicegruppa
Karl Ture Arbeidsleder VTA 100
Sagen Ansvarlig logistikk/varelager
@yvind Ugstad | Koordinator Oppfalging av leerekandidater 100
leerekandidater | inkl. inntak og markedsfgring
Wanya Assistent 1:1 oppfelging av en VTA deltaker 60
Martinsen
Malgorzata Produksjons- Renhold 50+
Zawada assistent @konomimedarbeider
Forefallende produksjonsoppgaver

Oversikt over ansattes dokumenterte kompetanse:

Kompetanse | Div. info

Fagbrev/ Reproteknikk, logistikk, motormekanikk, hestefag, tamrer, fotograf, hjelpepleie,

Svennebrev fotterapeut, servitgr

Universitet/ Bedriftspedagogikk, farskoleleerer, adm.- og ledelse, karriereveiledning,

hayskole psykiatrisk hjelpepleier, spesialpedagogikk, miljg- og ressursgeologi,
hotellhgyskole, personalpsykologi, samfunnsfag, praktisk-pedagogisk utdanning,
journalistikk, Film og TV-utdanning, miljg og naturressurser, sosiologi

Metodikker Solbergs Interessekartlegging, Supported Employment, NetPed, ROS-samtale,
SMART gkonomi, motiverende intervju, Jobpix, veiledning av leerekandidater

Relevante GDPR, autisme, rusproblematikk, praktisk ledelse, psykiatri og arbeid,

kurs laerebedrift, arbeidslederskolen, yrkessjafarkurs, hjertestarter, brannvern,
videoredigering, faglig leder kurs, instruktarkurs leerekandidater, handtering av
adferdsawvik.

Relevant Drift av enkeltmannsforetak, styrer/barnehageledelse, pleiemedhjelper,

kompetanse | kommunikasjon og presentasjon, frilansvirksomhet, vikarleerer/lzerer, transportar,
bussjafar, redaksjonelt arbeid (journalistikk), vernearbeid, organisasjonsledelse,
digital markedsfgring, SOME, foto, sensor hestefag, logistikk, IKT




Trivsel og sykefraveer:

Antall dager fordelt pa type

Utvikling av fraveer i 2023
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Sykefraveeret til ordingert ansatte har i 2023 veert pa 5,31%, en gkning fra tidligere ar. Ser
man bort fra langtidsfraveer for ansatte med kroniske plager og lengre fraveer, er
korttidsfravaeret pa 4,1%. Et tall godt under det nasjonale snittet (6,8%). Dette er omtrent
som det kortvarige sykefraveeret til tilrettelagte stillinger. Denne er pa 7,8%, men nar det
korrigeres for deres tilstedevzerelse har de et reelt korttidsfraveer pa 4,7%
Tiltaksoversikt
Tiltak Plasser | Inntak | Avsluttet | Faktisk | Tildelt skonomisk ramme, | Ansatte
2023 2023 arsverk | NAV, kommune, OKVekst | pr. tiltak
AFT 17 22 21 2,8
Aktivitetsplikt 8 3 1 0,8
VTA 22 6 4 53
Leerekandidat 5 1 1 1

*Gjennomstrgmningstiden i AFT-tiltaket var i 2023: 9,5 maneder.

2023 Totalt | Ekstern Div. info
i tiltak | arbeidstrening
AFT 43 26 =59% i ekstern arbeidspraksis ila 2023
Aktivitetsplikt 3
VTA 29
Leerekandidater | 5

Det siste aret har fire personer sluttet i VTA-tiltaket. To av disse gikk av som pensjonister, en

sa opp sin stilling og en sluttet grunnet sykdom. Det er ansatt seks nye personer i disse

stillingene. Fra de andre tiltakene sa vi at det ble avsluttet en deltager i tiltaket Aktivitetsplikt
for unge sosialhjelpsmottagere, mens det for AFT ble avsluttet 21 personer.

Resultater av tiltaksarbeidet

Av de 21 personene som ble avsluttet i AFT har 42,7% av dem sluttet grunnet avtale om

ordingert arbeid eller utdanning. | tillegg til dette har 23,8% blitt avsluttet til andre lgsninger
som kan bringe dem naermere arbeidslivet, noe som gir en total pa 66,5 % til sdkalt aktive
sluttarsaker. Dette er fantastisk hyggelig for de som har nadd malene sine og ikke minst for
alle oss ansatte ved Svelvik Produkter AS som har veert en del av tiltakslgpet til den enkelte.
Se detaljer i tabell:




Tiltak Aktive lgsninger Passive lgsninger
Arbeid/utdanning Annet aktiv
Arb. m/ lgnns- | Arb/trygd | Arb. m/ | Utd. Annet Annet Saker Avsluttet grunnet
tilskudd komb. ufaretry tiltak ufgreston | sykdom
gd ad
AFT 23,8% | 9,5% 4,7% 4,7% 23,8% | 23,8% | 9,5%
Akt.plikt 100%
Tiltak Antall avsluttet | Innsendte Evt. Avvik* Innsendte Evt. Avvik
rapporter sluttrapporter
AFT 21 stk 100% 4* 100% 2*

*avvik fra rapporteringsfristene til NAV er for alle avvikene avklart med ansvarlig
saksbehandler hos NAV lokalt.

Vi har et godt samarbeid med mange bedrifter i var region. Desvarer nesten alltid ja nar vi
spar om & fa til et samarbeid for de VTA-ere som gnsker a pragve seg i ekstern
arbeidspraksis. Det samme gjelder for deltakerne i AFT som etter karriereveiledning og
arbeidsevnekartlegging finner karriereveien de gnsker gjennom disse bedriftene. En stor takk
til lokalt og regionalt naeringsliv som legger til rette for vare kandidater, og for det gode
samarbeidet.

Spesialundervisning i bedrift: Leerekandidater

Vi legger bak oss et begivenhetsrikt ar for leerekandidatene pa Svelvik
Produkter. Ved inngangen av aret hadde vi fire laerekandidater i utdanning.
Rett far sommerferien kunne to stolte leerekandidater feire bestatt
kompetanseprave. Det var to konsentrerte og skjerpa kandidater som pa
prgvedagene imponere bade sensorer, arbeidsledere og seg selv med
stadig arbeid og masse kunnskap, og ble belgnnet med blomster og godord
nar resultatet ble kjent. Disse fikk senere overrakt sine bevis av
fylkesordfareren i Viken pa en hgytidelig seremoni, arrangert av vart
oppleeringskontor OKVekst.

Det er alltid vemodig nar laerekandidatene slutter etter sine fagpraver. Pa
samme tid er det hyggelig & bli kjent med nye. Etter sommeren kunne vi
derfor gnske en ny lzerekandidat velkommen til oss pa logistikkfag. Noe
som na gjar at vi ved utgangen av aret har tre aktive leerekandidat-avtaler.
Hvilke oppgaver leerekandidatene utfarer er basert pa hvilke fagkretser den
enkelte kandidat har som fagomrade, hvilke kapasitet de har, hvor mange kandidater vi har
til enhver tid og hvilke arbeidsoppgaver vi tar pa oss. Hovedvekten av arbeidsoppdrag for
gruppa har i ar ligget innen bilvask og hjulskift, gressklipping, snemaking, logistikkarbeid
samt mange transportoppdrag. Dette er bra, da kandidatene gir uttrykk av at de gnsker
variasjon i arbeidsoppgavene.
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Vi mener at det ligger mest, og best, laering i variasjon og det & stadig leere seg nye ting. For
eksempel var det flere kandidater som lzerte seg & drifte Skogholt-lageret og ble selvstendige
pa logistikken rundt dette. Dessverre ble denne samarbeidsavtalen avviklet i hgstsemesteret.
Dermed fikk vi jobben med a pakke ned alle varene, demontere deler av lageret og frakte
varene tilbake til Drammen — ogsa dette verdifull logistikk-kompetanse! Et annet godt



eksempel pa arbeidsoppgaver som gir variasjon er skolefrokost (se mer
pa side 13). Dette er en spennende oppgave hvor vi kommer oss ut i
lokalmiljget og kan bidra positiv, samarbeide med ansatte i VTA, leere
kundebehandling, trene pa sosiale settinger og samtidig bruke logistikk-
kompetansen i transport av varer og utstyr.

Den av leerekandidatene som nok har fatt starst trening pa sosiale
settinger er han som var med pa markeringen av «Arets viktigste
frokost» pa Eidsvolds plass. Temaet for markeringen var
utviklingshemmedes plass i arbeidslivet. Der snakket han med
styreleder Arna Smistad i var arbeidsgiverorganisasjon ASVL og
tidligere statsminister Erna Solberg (begge for anledningen i rosa) mens
de ble intervjuet av NRK pa direkten. Et viktig tema som vi fikk vaere
med pd & belyse, og en kompetanse-tilegning innen media-handtering

som ikke sa veldig mange har for var kandidat.

Fagutvikling og deling av kompetanse timer opplaering pr.
. ansatt

Oppleering pr. ansatt

_ . . _ 15,00
Arets strategiske mal har handlet om & ruste bedriften og de 10.00
ansatte for fremtiden. Dette har gjort at det har veert en hgy '

) : 5,00
grad av kompetansehevende tiltak for alle ansatte i lgpet av I I I I I
2023. Det har i snitt veert gjennomfart 11 timer oppleering pr. 0,00
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ansatt, noe som er det hgyeste som er registrert ved bedriften. D7 AT AT ADT DT DT DT AD

GodKollega, et dataspill om arbeidslivskompetanse, ble kjgpt inn i 2022. Dette spillet har
mange av arbeidstakerne spilt bade alene, med veiledning og i grupper i lgpet av det siste
aret. Statistikken fra spillselskapet Avensis, som ble tatt ut ved arsskiftet, viser at vi det siste
aret har lukket ca. 50% av kunnskapsgapet pa de temaene som spillet tar for seg. Det vi har
lzert fra spillet er at det i snitt tar 3,9 gjennomspillinger for & na sertifiseringsniva (minimum
kompetanse péa hver bolk for & kunne ga videre), men mer enn 30 gjennomspillinger for
mestring. Noe som igjen kan signalisere at det tar lang tid for kompetanse og forstaelse til &
sitte i komplekse problemstillinger som for eksempel hva man kan snakke om pa jobb, nar
man skal varsle om sykdom og hvordan si ifra at man trenger hjelp:

Spillet engasjerer... ...Resulterer i et hgyt leringsutbytte... ...0g driver repetisjon.
Lukket ca. 50% av
1 6 kunnskapsgapet m 8 5
Brukere har spilt Gjennomspillinger per

bruker

o EHEBR s

Gjennomspillinger Repetisjoner per bruker

Start: Start:

1 1 2 kunnsb;ap kunnsk:ag
3,9 +30,4
Minutter spilletid per
bruker For sertifisering... for mestring

Forste forsek Repetisjoner Beste forsek




Strategisk arbeid

For & ruste bedriften for fremtiden ble det fokusert pa a styrke
bedriftens grunnkompetanse. Avdelingsleder, alle arbeidsledere, samt
bedriftens koordinator for leerekandidater har gjennomfgrt et basiskurs
i Supported Employment for tilrettelagte stillinger. Veilederne som
jobber i AFT har deltatt pa to fagkonferanser med psykisk helse og

oppfelging av personer med slik plager som fokus. | tillegg har
ledergruppa sluttfart sin ledelsesutdanningsbolk ved & delta pa
etterarbeid fra Ord til Handling-utdanningen, og ved & gjennomfare
egne samlinger med ledelse og organisering fremover som tema. |

<l

tillegg driver vi intern oppleering pa personalmgter/fagmeater.

For de tilrettelagte stillingene har hver enkelt arbeidstaker hatt egne,

spesifikke mal, i tillegg til at det er gjennomfgrt to starre
internkonferanser. Hvor den ene hadde som tema: hva skal til for & orke & g& pa jobb, og det
andre var en nasjonal, elektronisk kompetanse om jobbglede.

Vi har samarbeidet med flere nye kunder for & se om vi kunne fa til et bredere spekter av
arbeidsoppgaver for de ansatte. Det mest spennende og kompetansehevende av disse er
antakeligvis var satsing pa 3D-printing (se mer om dette pa side 12). Vi har hatt stort fokus
generelt pa & spre informasjon og gke kompetansen om hvordan vi jobber og hva vi kan
bidra med. Blant annet ved at daglig leder holdt et foredrag om arbeid og leerekandidater pa
NFU Buskerud sin konferanse som hadde arbeids- og utdanningsmuligheter som tema.

Tverrfaglig samarbeid

Omréade

Avdeling/enhet

Psykisk Helse

Kommunal farstelinjetjeneste
DPS Drammen — psykisk andrelinjetjeneste
Vestre Viken Helseforetak, seksjon for utviklingshemming og autisme

institusjoner

(Blakstad)
Modum Bad
Legestanden Fastleger, fysioterapi, tannleger m.v.
Bedriftshelsetjeneste (Avonova)
Offentlige @konomiveiledning
(kommunale Boveiledningskontoret
tienester) Boenhetene
Namsmann
Brannvesen
Utdannings- Sande Videregaende skole

Lier Videregaende skole
Oppleeringskontoret OKVekst
Ord til Handling

Neeringslivet

Individuelle arbeidsgivere i Drammen, @vre Eiker, Sande, Sem og Horten
Vekstbedrifter i Viken, Vestfold- og Telemark.

div. andre tiltaksarranggrer i Drammensregionen

Drammen Neeringsforening

Ressursgruppe Svelvik

Svelvik Handelstandsforening

Politiske
grupperinger

Radet for personer med funksjonsutfordringer i Drammen Kommune
Representanter fra Venstres representantskapsgruppe
NFU avdeling Buskerud




Medbestemmelse og tilbakemeldinger

Medbestemmelse er en viktig grunnpilar for bedriften, og et tema som bidrar til & ruste de
ansatte for fremtiden. Det oppmuntres til at alle ansatte skal fa mulighet til & uttale seg og
komme med tilbakemeldinger om sin arbeidssituasjon. Dette gjgres gjennom regelmessige
en-til-en-samtaler for alle ansatte, allmgter, internvalg, medarbeiderundersgkelse og andre
kartlegginger. | tillegg blir de ansatte spurt om rad ved behov. Blant annet ble det gjort en
rask undersgkelse blant de ansatte i forhold til om vi skulle bruke tid og ressurser pa a lage
en egen kalender i ar, som vi tidligere har produsert hver hgst. Nar tilbakemeldingen var at
det nesten ikke var noen som brukte papirkalender lenger — ble denne tradisjonen avviklet.

For de som ikke gnsker & selv ta opp en sak, finnes det muligheter for & gjare dette gjennom
tillitsvalgte. Vi har tre nivaer av tillitsvalgte:

e Ansattradet. Et rad bestaende av fire arbeidstakere pa bedriften som mgter daglig
leder fire ganger i aret for & radgi henne i saker som omhandler alle ansatte.

o Tillitsvalgtmgte. Fast mgte med de tillitsvalgte fra Lederne, Fellesforbundet og
Verneombudet hvor informasjon om bedriftens drift blir gitt og hvor de tillitsvalgte har
mulighet til & komme med tilbakemeldinger. Disse tillitsvalgte sitter ogsa i et
Pensjonsgivende utvalg sammen med den ansattvalgte representanten til
bedriftens styre.

e Styrerepresentasjon. En ansatt velges hvert andre ar til bedriftens styre. Alle med
ansettelseskontrakt ved Svelvik Produkter kan stille til valg, og alle med slik kontrakt
har lov til & stemme frem en kandidat. Denne blir valgt for to ar av gangen, og det
avvikles nytt valg for posisjonen i 2024.

Kvalitet

Avviksarbeid

For & ruste bedriften for fremtiden har det veert stort fokus innevaerende ar pa a finne og rette
opp feil. Vernerunden ble utvidet med en representant fra hver av avdelingene som
vernerunden ble gatt i — og avvik registrert.

| 2023 ble det registrert totalt 60 avvik, en markant gkning fra oppstarten i 2022 hvor 39 avvik
ble registrert. Det er blitt jobbet med mentalitet i forhold til at det & registrere avvik blir sett pa
som en positiv ting, noe som vi kan leere av og bli bedre pa — og ikke som kritikk pa at noe
har skjedd.

Arets awvik har fordelt seg pa falgende omrader og antall:

o svakhet, feil, mangler (Rgdt): 19 stk

o Vedlikehold, service (Orange): 10 stk

e Brudd pa instruks/prosedyre (Grgnt): 9 stk

e Annet (Mgrk bla): 6 stk

e Orden, renhold (Turkis): 5 stk

e Avvik fra avtale, forskrift e.l. (mellom-bld) 5 stk
e Oppleering, informasjon (lilla): 4 stk.

e Kundeklager (lys bld): 1 stk




Kvalitetssikring

Svelvik Produkter er kvalitetssikret gjennom sertifiseringssystemet eQuass. Denne er gyldig
frem til juni neste ar. Bedriften har bestemt at det i lgpet av varen 2024 skal jobbes med a fa
bedriften sertifisert gjennom I1SO-systemet i stedet, bade for tiltaksarbeidet og for miljg. |
lzpet av desember er prosessen begynt ved & jobbe frem en GAP-analyse, i samarbeid med
Standard Norge, for & kartlegge hvilke omrader som ma fokuseres pa far en sertifisering.

Anonyme undersgkelser

Det gjennomfares anonyme medarbeiderundersgkelser arlig: for tiltaksansatte (VTA,
Leerekandidater), en for deltakere i AFT og aktivitetsplikt, en for ordinegert ansatte og en for
samarbeidspartnere i NAV. De siste arene har vi fulgt spesielt godt med pa et spesifikt
spegrsmal fra hver kategori:

o Ansatte: Generelt sett, hvor forngyd er du med din arbeidsplass?

Som tidligere ar, viser grafen for
tilbakemeldinger fra de ordinaert
ansatte at de, med unntak av det

Resultater
medarbeiderundersgkelse i snitt

prar vanskelige korona-aret, generelt sett
4,60 er godt forngyd med & jobbe ved
4,40 Svelvik Produkter — noe som
4,20 _/\/_— stabiliseringen av resultatene viser.
4,00
3,80

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e NAV-ansatte: | hvilken grad tilpasser Svelvik Produkter tilbudet til den enkelte?

6. | hvilken grad synes du Svelvik Produkter tilpasser tilbudet til den enkelte deltaker? (0 poeng) Vi Synes selv vi har et
Flere detaljer godt Samarbe|d med

NAV Drammen og
NAV tiltak Vest-Viken.

9 0 o

°: . 3 \_/| far gode_ .

°- , tllbat!(emeldlnger pa at

°: . 2 det a ha et «bykontor»
i Drammen sentrum,

: Z j 1 hvor deltakere og

NAV-ansatte kan mgte
0 vare veiledere, har
veert et meget bra
tiltak. Dette viser ogsa arets tilfredshetsundersgkelse, da alle respondenter svarer
sveert positivt pa dette, med et snitt pa 5,57 av seks mulige. Dette er samme niva som
i 2022 (5,5) og har stabilisert seg pa et hgyt niva fra 2021 hvor svarprosenten la pa
5,09. Det er viktig & papeke at det er et lavt antall respondenter pa denne
undersgkelsen da det gjerne er de samme saksbehandlerne som sgker deltakere inn
til oss.




Deltakere: Hvor viktig er det & ha en jobb for at du skal ha god livskvalitet?

18. Er arbeidet ved Svelvik Produkter med pé & gi deg bedre livskvalitet? (0 poeng) " ?:zi:ﬁ:;:?:;sﬁ:?!::;::x‘:ardEkm pa har gitt deg bedre livskvalitet? (1 er lite

Flere detaljer {F Innblikk

@ Dinig 0 e

@ Mindre bra 0 . L )

® b 4 :

@ Megetbra 7 ®s 1

@ Serdeles bra 9 e I
Hvert eneste ar spgr vi arbeidstakere og deltakere om i hvilken grad jobb er viktig for
den enkeltes livskvalitet. Etter koronaaret har arbeidstakerne fatt et mer bevisst
begrep om hva livskvalitet betyr — og svarprosenten er hagy. | ar viser statistikken fra
de ansatt i tilrettelagte stillinger (kakediagram) nok en gkning pa scoret, ved at snittet
endte pa 5,25 (av 6 mulige) pa dette spgrsmalet. Hos de deltakere som avsluttet
tiltaket sitt i ar (sgylediagram), var svarprosenten pa 4,47. Det ogsa et hgyt tall, og
beviser noe viktig nar vi ser at 42% av de som ble avsluttet i tiltaket gikk til jobb, mens
det i denne undersgkelsen er 74,5% av de som er avsluttet som mener at jobb/daglig
aktivitet er viktig for deres livskvalitet.

Beerekraft

GOD
UTDANNING

|

ANSTENDIG ARBEID
0G PKONOMISK

God utdanning

Foruten at vi tilbyr spesialundervisning i bedrift (lserekandidatordningen), har vi i ar
ogsa hatt et ekstra fokus pa a heve kompetansen til vare ansatte i tilrettelagt
stillinger jamfar arets overordnede mal. Vi bruker spillet GodKollega, og har deltatt
pa bade Jobbglede-konferansen, gjennomfgrt individuell oppleering for den
enkelte, i tillegg til at vi har arrangert en to-dagers internkonferanse med fokus pa
kosthold, helse, falske nyheter i sosiale medier og selvledelse.

Anstendig arbeid og gkonomisk vekst

Vart overordnede fokus er a tilby mest mulig variasjon av arbeidsoppgaver, slik at
alle kan finne arbeidsoppgaver som de kan utfgre. Som igjen gjar at samfunnet kan
haste av deres arbeidskapasitet. Vi gjennomfgrer arlige lgnnsforhandlinger med
Fellesforbundet i forhold til lznnen til de ansatte pa tilrettelagt tiltak, og betaler 5%
pr. ansattes lgnn til deres pensjonsordning.

Beerekraftige byer og lokalsamfunn

Vi mener at vi bidrar til et baerekraftig lokalsamfunn nar vi yter og kjgper tjenester
lokalt. Vi praver derfor & si mest mulig «ja» til alle lokale arbeidsoppdrag, og gjer
vart beste i & kjgpe inn gaver, kaker, varer o.l. fra lokale forhandlere. | sommer ble
arets sommerspill arrangert pa kaia «var», og vi stilte opp med salgsbod med
tennbriketter, stilte var yttervegg til disposisjon for reklameplakater og var vertskap
for det mobile skuespillertoalettet foruten at vi ryddet omradet etter beste evne.
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Ansvarlig forbruk og produksjon

1 ANSVARLIG

:'l’";'l’)'l‘l‘l'(';l%ﬁ P& Svelvik Produkter har vi jevnlige gjennomganger for & sgrge for at vi har en mest

mulig ansvarlig produksjon. Dette gjelder alt fra HMS til innkjgp av ravarer. |
samarbeid med OSO Hotwater er det for eksempel gjort endringer i produksjonen
ved at vi har gatt over til & pakke varer i gjenbrukbare bldkasser de siste arene, for a
unnga engangsemballasje og foliebruk i starst mulig grad.

O

Stoppe klimaendringene

1 STOPPE
KLIMAENDRINGENE

Vi faler et stort ansvar for naermiljget vart, og hovedsakelig livet i og rundt
Svelvikstrammen. Det er jobbet i mange ar med a redusere utslipp og a ga over til
@ miljgvennlige stoffer i forbindelse med bilvask og lignende. | forbindelse med
overgang til ISO 9001, er det derfor ogsa startet et arbeid om & bli miljgsertifisert
gjennom ISO 14001 neste ar.

dkonomiske resultater

gb2 g%
) ) ) '80;-6 k 1.; m . )
JAN DES
Resultat 2023 Resultat 2022 Budsjett 2023
-465 578 -1 408 163 542 053

2023 ble et utfordrende ar skonomisk. Pa den ene siden har vi hatt produksjonsrekorder i
elektromonteringen og fatt en ny samarbeidspartner der i tillegg til OSO Hotwater. P& den
annen side ble samarbeidet med en stor kunde om nettbutikklager avsluttet da salget sviktet.
Vi erfarte at 60 kubikk med tammer, i kombinasjon med store mengder elektro-oppdrag, ble
litt for mye for oss & bearbeide selv om pagangen av kunder har veert hgy. Samtidig har vi
pusset opp garasjen for omtrent en halv million, og veert ngdt til & reparere flere maskiner og
omrader pa bedriften som ikke var planlagt.

Malet for aret var et overskudd pa ca. en halv million. Dessverre ble det et underskudd i 2023
pa litt under en halv million i stedet. Dette er hovedsakelig grunnet to ting: ekstraordinzere
store utgifter til pensjon grunnet de hgye rentesatsene og hayere arbeidsgiveravgift pa
bakgrunn av ny lovgivning.

Bedriften har heldigvis god gkonomi. Vi tar underskuddet fra oppsparte midler og vet at det a
investere i eget bygg og utvikling av vare arbeidsstasjoner gjar at vi kan bidra til at enda flere
personer i Drammen Kommune kan fa starre livskvalitet ved at de kan hgste av sin
arbeidskapasitet hos oss.

Varig Tilrettelagt Arbeid

Leieproduksjon:

2023 har veert aret der vi har satt den ene produksjonsrekorden etter den andre i forhold til
arbeidsoppgaver som vi utfarer for OSO. Vi har satt nye produksjonsrekorder i syv av arets
tolv maneder i antall produserte enheter.
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Dette har gitt stabilitet og mulighet for
arbeidstakere & vise at de far til & gke

produksjonshastigheten sin pa de 300 000,00

mnd

Arsproduksjon OSO siste tre &r, pr.

oppgavene det er trent pd lenge. A prgve ut 250 000,00
arbeidskapasitet er en viktig faktor for a 200 000,00
gjgre arbeidstakere tryggere pa en mulig 150 000,00
utpreving eksternt. 100 000,00
. 50 000,00
Samtidig har det veert mange nye oppgaver 0.00
som har gitt arbeidstakerne stgrre variasjon ' N
. : F P LTSS & E S
og muligheter for oppleering og kvalifisering \%o"((é,«" NGRS @«@O\é& @5"5
o o . - Q 0 (%
pa nye omrader. Vi ser at arbeidstakerne er m2021 m2022 m202F NRS

stolte over & veere en viktig del av OSO sin

produksjon, og at det de er med pa &

produsere er synlig ute i samfunnet. De er stolte av at de produktene de er med pa a
produsere eksporteres ut til hele verden, og at vi far tilbakemelding pa at det er hgy kvalitet
pa det vi leverer. Var feilprosent hos OSO er sveert lav. Var erfaring er at vare ansatte er sa
godt trent at de oppdager de fa feilene som er far varene i det hele tatt blir sendt ut fra vart
lager.

Nytt av aret er at vi har fatt tilgang til OSO sitt logistikksystem. Det har gitt oss muligheter for
enda bedre lagerstyring, og opplaering i moderne lagerstyringssystem. Systemet er enda
ganske nytt for oss, men gjar at flere kan vaere med pa & registrere varer inn/ut av lageret,
da dette gjgres med handholdte skannere.

Nye samarbeidspartnere:
BB Computerteknikk,

| mars maned innledet vi et samarbeid med Drammens-firmaet BBC om & montere deres
Tagomater. En Tagomat er en «maskin» som printer ut bagasjelapper pa bl.a. flyplasser og
hoteller. Dette ble tidligere produsert/montert i Litauen. Fgrste maskin ble levert fra oss i mai-
maned, og totalt har vi montert og sendt ut 19 maskiner som foruten a finnes pa Torp
Flyplass i Norge er installert pa flyplasser fra Island til Romania. BBC signaliserer at de er
godt forngyde med samarbeidet og det faktum at deres maskiner na kan monteres i Norge.
De har allerede signalisert en ny bestilling pa ytterligere 25 maskiner. Disse skal monteres
neste ar. Vi har ogsa fatt forespgrsel om & montere nye produkter som er under
utvikling/testing, samt & produsere tilleggsutstyr for dem. Alt dette er oppgaver som krever
stor grad av ngyaktighet, presisjon og tilpassing. Fine oppgaver for enkelte VTA ansatte som
trenger utfordringer pa mer kompliserte oppgaver.

Selinas

Dessverre ble vart samarbeid om nettbutikklageret til Skogholt Yrkesbekledning avsluttet
hgsten 2023. Heldigvis forsvinner ikke arbeidsoppgavene helt hos oss da vi i begynnelsen av
aret fikk en ny logistikk-kunde. Selinas er en forhandler av brannvernprodukter. Oppgavene
bestar i varemottak, plukking/pakking, lagerhold og transport. Dette er spesielt fine oppgaver
for vare leerekandidater innenfor logistikkfaget.
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3D Printing

En av vare VTA ansatte fortalte oss i fjor om sin interesse for 3D-
printing, og lurte pa om dette var noe vi som bedrift kunne tenke
oss & se mer pa. Etter intern vurdering ble det enighet om at
dette absolutt kunne vaere et arbeidsomrade som kunne ruste
oss for fremtiden. Vi gikk derfor til innkjgp av en 3D-printer.
Arbeidstakeren har pa egenhand leert seg bade & designe og
skrive ut forskjellige produkter, men har hovedsakelig konsentrert
seg om hjelpemidler til bruk i produksjonen. Dette er et veldig nyttig verktay

for & gi enkelte arbeidstakere lettere tilgang til & mestre arbeidsoppgaver de ellers ikke har
hatt mulighet for & klare. For eksempel ved a lage knotter med stagrre diameter som gjar det
enklere for personer med finmotoriske plager & gjgre en arbeidsoppgave. For a viderefare
kompetansen har vedkommende laget et kursopplegg for andre kollegaer. Dette ble testet ut
for farste gang som en egen bolk pa bedriftens internkonferanse i oktober. Malet vart videre
er & kunne selge hjelpemidler og andre produkter til privatpersoner og andre vekstbedrifter.
Da passet det bra at var hovedorganisasjon ASVL denne hgsten var pa besgk for & se pa
produksjonen og lage et lite intervju om prosessen og erfaringene vare.

Servicegruppa/transport

Servicegruppa har ogsa i ar hatt ulike oppdrag bade eksternt og internt pa
huset. Eksternt har vi hovedsakelig utfgrt gress- og hekkeklipping, men tar pa
oss andre oppdrag ved kapasitet. Gruppa er ogsa ansvarlig for vask og
dekkskift samt dekkhotell for hjiemmetjenestens biler. Servicegruppa star ogsa
for bedriftens vedproduksjon. Tammer er blitt kappet, klgvet og pakket i 60
liters sekker som har ligget pa tark pa vart lager. Hovedparten av den
bortbestilte veden blir ogsa kjart ut til kundene som en del av vare transport-
og flytteoppdrag. Vi leverer fast matkjgring for kommunen to dager i uka, i
tillegg til at vi kjgrer ut pa enkeltoppdrag for bade samarbeidsbedrifter og
privatkunder. Det var et mal a fa flest mulig kjgreoppdrag varen 2023, for a gi
var leerekandidat i transportfaget mest mulig praksis fgr hans fagprave i juni.
Mot slutten av aret handlet det hovedsakelig om sngmaking da ngdutganger
skulle graves frem bade hos oss og flere andre kunder.

Sommeren 2023 ble vi utfordret av ordfareren til & samarbeide med Svelvik
Ungdomsskole om & servere sunn skolefrokost en gang i uka. Kort, men
hektisk samarbeid med rektor, og gkonomisk statte fra kommunen far
ferieavviklingen, gjorde at servicegruppa sto klar med havregrgt og fruktsalat
hver tirsdag morgen fra skolearets oppstart. Dette har veert fine oppgaver for
de arbeidstakerne som har gnsket seg variasjon. De forbereder dagen far og
reiser ut til skolen for & tilberede og servere grat i ungdomsskolens
nyoppussede Cafétina. Det jobbes ogsd med medbestemmelse i slike
samarbeid. Etter en evaluering med skolens elevrad seks uker etter oppstart,
ble det enighet om & endre skolefrokost til skolelunsj, men med samme meny
0g pa samme ukedag.

Diverse enkeltoppdrag

Foto: Tonje Solstad

Bade pakke- og demonteringsoppdrag er fine oppgaver for mange — og
bygger sten pa sten pa den kompetansen den enkelte har. Kan du sette noe sammen kan du
demontere, og kan du pakke noe ned kan du ogsa pakke opp!

Vi har i flere ar hatt et godt samarbeid med Kruge AS som vi gjare enkle
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monteringsoppgaver for, og vi far ogsa innimellom demonteringsoppdrag fra OSO nar
feilproduksjoner skal gjenvinnes. Det har blitt en tradisjon at vi far pakkeoppgaver av J.A.
Magnussen Engros far jul. | &r har vi hatt oppgaven med a pakke inn julegaver til deres
ansatte. Det er fine oppgaver og vi far gode tilbakemeldinger pa at de er meget forngyde
med den jobben vi gjar. Tre VTA ansatte har ogsa fatt ekstern hospitering hos dem i deres
lokaler pd Holmen i Drammen hvor de har utfart diverse pakke- og logistikkoppgaver. | tillegg
har en VTA ansatt oppgave med a ordne regnskapsbilag for dem, en fin merkantil oppgave.

Bedriftsbesgk og sosiale aktiviteter:

Det har ogsa blitt en tradisjon med bedriftsbesgk i oktober maned
hvert ar. Vi forsgker & bade besgke bransjebedrifter innen ASVL-
familien, og bransjebedrifter i forhold til produksjonsoppgaver. | ar var
vi s& heldige & f& lov til & komme p& besgk til Empus AS (Ski), Aspro
AS (As), Vinn Industrier AS (Drammen), Enter Kompetanse AS
(Drammen) samt 3DNet AS (Oslo). Det er bra kompetanseheving a
erfare hva andre bedrifter arbeider med og hvordan de utfarer sine
oppgaver, sosial trening & komme til nye steder og av og til fint &
oppleve at vi kanskje har det ganske sé bra «hjemme» ogsa.

Tradisjonen tro har vi arrangert bade paskelunsj, sommerfest og .
julebord i lapet av aret som er gatt. Vi har ogsa hatt idrettsdag, g B (oo
vaskedugnad og fredagsvaffel. | tillegg er det arrangert flere A

markeringer av runde dager og pensjonister har blitt takket av. Stgrst ¢ -
var det likevel i slutten av juni & ta imot var helt egen OL-helt, da Stian H
kom tilbake fra OL i Berlin med tre bronsemedaljer hengende rundt o '
halsen etter & ha representert Norge i bowling!

Sluttord:

Det er et privilegium a jobbe med a utvikle Svelvik
Produkter. Det er moro a se hva vi kan fa til og det er
en spennende prosess a jobbe med & ruste bedriften
| for fremtiden — en prosess som akkurat er pabegynt.
Noen dager faler vi at alt er som pa forsidebildet: god
stemning, isen er pa vei ut fiorden og vi kan se lyset i
Foto: Tor Ski=rsvold | det fierne! Andre dager mer som bildet her, tatt dagen
derpa.

Vi er heldigvis en positiv gjeng som jobber her nede ved Svelvikstrammen. Vi velger & se det
som at vi far til mye, at vi fremdeles har mye «potensiale», at vi er i en god prosess, feirer det
vi far til og at vi er sikre pa at vi kommer til & fa til enda mer en gang der ute i fremtiden. Vi
tillater oss a preve ut nye arbeidsoppgaver som vi tror vil komme vare ansatte til gode, men
tar ogsa nederlag med fatning nar det ikke gar som vi haper. Vi lever etter tankegangen om
at det er lov til & ta to skritt frem og av og til ett tilbake. Vart hovedfokus er tross alt
Mennesker, Muligheter og Mestring — og den veien er ikke alltid rett eller lett & se, men vi gir
oss ikke!

Tonje Solstad, daglig leder

pa vegne av alle ansatte ved Svelvik Produkter
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