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Svelvik Produkter As,

Storgaten 97, 3060 Svelvik.
Postboks 43, 3061 Svelvik

www.svelvikprodukter.no

post@svelvikprodukter.no

TIf: Daglig leder, 916 51 899

TIf: Nestleder/attfgringsansvarlig, 916 51 897

Eier: Svelvik Produkter As er 100% eiet av Svelvik kommune
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Innledning

2018 har veert et godt ar for Svelvik Produkter As, med gode tilbakemeldinger fra
samarbeidspartnere, deltagere i AFT og ansatte i VTA. Attfgringsresultatene vi har
oppnadd i 2018 med tanke pa formidling til arbeid og/eller utdanning, og andre
arbeidsrettede tiltak vurderer vi som meget gode. Vi synes det er spesielt hyggelig at
s& mange deltagere nar sine mal forankret i gjennomfaringsplanen. Svelvik Produkter
er kanskje aller mest forngyd med at deltagere i AFT og VTA-ansatte gir
tilbakemeldinger pé at tiden tilknyttet bedriften har vaert med a styrke deres fglelse av
livskvalitet.

Jobbfrukt har hatt en formidabel gkning i antall kunder/fruktkurver. @kningen er pa
40%. Totalproduksjonen for var kunde OSO-Hotwater, har ogsa hatt en formidabel
gkning. @kningen er pa hele 20%.

Prosjektsamarbeidet med Svelvik kommune, kalt »Naerveer og aktivitet» ble viderefart i
2018 innenfor «Aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottagere» og «Funksjonsvurdering i
attfgringsbedrift», FIA.

FIA er et tilbud til ansatte i Svelvik kommune som har hyppige og/eller langvarig
sykefraveer.

Dette tiltaket inneholder kartlegging av arbeidsevne/fremtidig inntektsevne og
karriereveiledning.

Kontorene til arbeidslederne er pusset opp og slatt sammen til ett kontorfellesskap.
Bygningene har fatt ny utvendig maling. Fra sjgsiden kan man na beundre et stort
veggmaleri pa gavlveggen til Svelvik Produkter As.

Vi har anskaffet oss ny bil som kan benyttes bade til varetransport og
persontransport. Denne vil vi benytte som varebil ved Jobbfruktlevering, og i tillegg
benyttes nar vi skal pa tur/utflukt med deltagere/VTA-ansatte. Bilen er selvfaglgelig
elektrisk.

Samtlige ansatte ved Svelvik Produkter as har i lgpet av 2018 fatt faglig
pafyll/lkompetansehevende tiltak. Slik som deltagelse pa ulike konferanser/seminarer i
regi ASVL, Attfaringsbedriftene, NAV, Neeringslivsforeningen i Drammen, Jobbfrukt,
Confex, JobbAktiv, OKTAV/Fylkesopplaeringskontoret og NetPed (Kartlegging av
basiskunnskaper).

Vi har et brukermedvirkningssystem ved bedriften, Eurekaweb, som gjar at AFT-
deltagere/VTA-ansatte underveis i et attfgringslgp og ved avsluttet lgp tilknyttet
Svelvik Produkter As, kan anonymt gi en tilbakemelding pa om de har veert fornagyd
med tilbudet. Dette spesifiseres naermere i rapporten.

Samarbeidsavtalen med NAV ble underskrevet/fornyet i mars.

Rapporter for AFT og AFT-IPT er levert i henhold til faringene i samarbeidsavtalen,
underveis i tiltakslgpet hver 3 mnd, samt ved tiltakets slutt.
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Vi har totalt for tiltakene AFT og AFT-IPT hatt en gjennomstrgmning pa 49 deltagere. Vi
har i lgpet av 2018 utarbeidet og levert NAV tilsammen 151 rapporter, inklusive
aktivitetsplaner/gjennomfgringsplaner. | tillegg har vi ukentlig rapportert til NAV ifbom
gjennomfgringen av aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottagere — 52 rapporter.

Ved Svelvik Produkter as har vi et mal om at alle tilknyttet bedriften skal oppleve
personlig vekst og utvikling. Tillit og toleranse skaper trygghet og individuell vekst.

Felles mal for 2018 har vaert:

< Arbeid farst
« Stimulere og vedlikeholde et godt arbeidsmiljg.
+ Kompetanseheving for samtlige ansatte innenfor sitt arbeidsfelt.

% Ivareta et godt samhandlingsklima med NAV, og vi gnsker fortsatt & veere en
foretrukket leverandgr av tjenester til NAV.

Y/

< Innhold patemadager skal veere slik at det skal vaere interessant og leererikt for
Zalle” tilknyttet Svelvik Produkter a delta pa.

Y/

< Rapporter til NAV skal leveres innen fristen. 3 maneders rapporter i tiltaket AFT,
samt sluttrapport. Oppdatering av «Rapportfrister» som ligger pa fellesserver. NAV
skal ha en tilbakemelding ved inngangen til 2019 pa hvor mange rapporter vi har
levert totalt og beskrivelse av eventuelle avvik.

« Bidratil gkt livskvalitet for deltagere/VTA-ansatte.

« Alle ansatte bidrar i utvikling av tjenestene/ngkkelprosessene og evaluering av
disse.

« Tillit og toleranse skaper trygghet og individuell vekst.
+» Personlig vekst og utvikling.
% Felles plattform, felles malsetting @

Resultatmalinger pd mange av malene i planen for 2018 ble malt gjennom
innkommende tilbakemeldinger fra ansatte og deltagere gjennom besvarelsen av
undersgkelsene i Eurekaweb.
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Arbeidsmiljg

For & stimulere og ivareta et godt arbeidsmiljg er falgende tiltak gjennomfart i 2018:

Dato Sted Hva slags arrangement Fremmgtte
23.03.2018 | bedriftens lokaler Paskeavslutning 20 personer
14.06.2018 | og utenfor bedriftens Apen dag 55 personer

lokaler
28.06.2018 | bedriftens lokaler Alimgte 30personer
06.07.2018 I hagen til daglig leder Sommeravslutning med konkurranser- 35 personer
premiering og bespisning
22- Lilehammer-Lgten- Sommertur for VTA ansatte m. fl. 27 personer
23.08.2018 Eidsvollsbygningen
01.09.2018 | amfiet i kirkeparken Musikalen Den Gode Hensigt 20 personer
01.11 - Torremolinos-Ronda i Personalsamling med opplevelser og 9 personer,
04.11. 2018 | Spania sosialt fellesskap personalgruppa
13.12.2018 Drammen Union scene | Julebord med konsert personalgruppa 13 personer
21.12.2018 Kantina og bedriftens Julelunch gang rundt juletreet og nisse 38 personer
lokaler

Tilbakemeldinger - Eurekaweb
Vi har nd sammenlignet innkommende data for 2018 fra vart evalueringssystem, Eurekaweb,

opp i mot data fra 2017 og 2016

Her gir vi et lite utdrag fra besvarelsene pa var undersgkelse fra saksbehandlere pa de

respektive NAV-kontorene.

«Synes du Svelvik Produkter har tilstrekkelig kompetanse til & levere den tjenesten de

gjar?»

Nei

| darlig grad

| mindre tilfredsstillende grad
| tilfredsstillende grad

| stor grad

| sveert stor grad.

2018 2017
0% 0%
0% 0%
0% 0%
20.00% 22.22%
50.00% 55.56%
30.00% 22.22%

2016

0%

0%

6.67%

46.67%

33.33%

13.33%
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«Synes du Svelvik Produkter er gode nok til a involvere brukerne i attfgringsprosessen?»

2018
Nei 0%
| darlig grad 0%
| mindre tilfredsstillende grad 10.00%
| tilfredsstillende grad 20.00%
| stor grad 40.00%
| sveert stor grad. 30.00%

2017
6.67%
0%
11.11%
11.11%
55.56%

22.22%

2016
6.67%
0%
6.67%
33.33%
46.66%

6.67%

«Opplever du at Svelvik Produkter leverer i henhold til bestillingen?»

2018
Nei 0%
| darlig grad 0%
| mindre tilfredsstillende grad 0%
| tilfredsstillende grad 30.00%
| stor grad 40.00%
| sveert stor grad. 30.00%

Dette er bare et lite utdrag fra denne undersgkelsen.

2017
0%
0%
22.22%
11.11%
66.67%

0%

2016
0%
6.67%
6.67%
33.33%
40.00%

13.33%

Evaluering: Vi har sterkere tall enn foregdende ar, sa det ser ut til at NAV er godt
forngyd med Svelvik Produkter As som tiltaksarranggar.

Vi har to forskjellige brukerundersgkelser for tiltaksdeltagere. En underveisvurdering, og en

etter avsluttet tiltaksdeltagelse.

Blant mottatte evalueringer etter avsluttet tiltaksdeltagelse i AFT har deltagere svart

fglgende pa disse spgrsmalene:
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«Er du forngyd med veileders bidrag?»:

2018
darlig 0%
mindre bra 0%
bra, 13.79%
meget bra 34.48%
seerdeles bra. 51.72%
ikke relevant 0%

«l hvilken grad er du forngyd med resultatet i forhold til din egen maloppnaelse i

tiltaksperioden?»

2018
darlig 6.90%
mindre bra 6.90%
bra 31.03%
meget bra 31.03%
seerdeles bra 24.14%

2017
0%
0%
16.67%
30.00%
53.33%
0%

2017
6.67%
16.67%
26.67%
30.00%
20.00%

«Har tiden tilknyttet Svelvik Produkter vaert med pa & bedre

2018
darlig 9.52%
mindre bra 9.52%
bra 31.00%
meget bra 20.68%
seerdeles bra 24.10%
ikke relevant 14.28%

2017
3.3%
10.00%
33.40%
20.00%
30.00%
0%

2016

0%

0%
13.33%
40.00%
46.67%

0%

2016
6.67%
0%
13.33%
53.33%
26.67%

livskvaliteten din?»

2016

6.67%

0%

40.00%

33.33%

20.00%

0%
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«Er du samlet sett forngyd med Svelvik Produkter som tiltaksarranger?»

2018 2017 2016
Ja 100% 96.70% 100%
Nei 0% 3.3% 0%

Evaluering: Besvarelsen ligger i hovedsak mellom «Bra» og «saerdeles bra, og dette er
resultater Svelvik Produkter As er meget godt forngyd med.

Blant mottatte evalueringer i VTA har de ansatte svart falgende pa disse spgrsmalene:

«Hvordan er du forngyd med samarbeidet med naermeste arbeidsleder?»:

2018 2017 2016
darlig 0% 0% 0%
mindre bra 0% 0% 0%
bra 23.53% 25.00% 10.53%
meget bra 47.06% 66.67% 57.89%
seerdeles bra. 23.53% 8.33% 31.58%
Ikke relevant 5.88% 0% 0%

«Hvordan opplever du oppleeringen i arbeidet ditt?»

2018 2017 2016
darlig 0% 0% 0%
mindre bra 0% 0% 0%
bra 23.53% 25.00% 21.05%
meget bra 47.06% 75.00% 47.37%
seerdeles bra 29.41% 0% 31.58%
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«Har tiden tilknyttet Svelvik Produkter vaert med pa & bedre livskvaliteten din?»

darlig

mindre bra
bra

meget bra
seerdeles bra

ikke relevant

2018
0%
0%

23.53%
47.06%
23.53%

5.88%

2017
0%

0%
25.00%
66.67%
8.33%
0%

«Hvor forngyd er du med arbeidsforholdet i sin helhet?»

darlig
mindre bra
bra

meget bra

seerdeles bra

2018
0%
11.76%
23.53%
29.41%
35.29%

2017
0%
8.33%
33.34%
25.00%
33.33%

2016
0%

0%
36.84%
21.05%
42.11%
0%

2016
0%

0%
26.32%
47.36%
26.32%

Evaluering: Evalueringen fra 2017 viste en liten negativ tendens, mens evalueringen

fra 2018 vurderes til & veere styrket, altsa en positiv utvikling.

Totalevalueringen av mottatt data i 2018 blir foretatt i Igpet av varen 2019,

sammenlignet med innkommende/evaluerte data fra 2017 og 2016. Tallene blir

presentert og evaluert pa personalmgte i april 2019. Eventuelle forbedringsplaner blir
iverksatt i etterkant av totalevalueringen.
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Tiltaksorganisering

Veilederne har hatt ansvar for 25 AFT deltagere, hvorav inntil 8 deltagere har veert
tilknyttet Grytebakke Gard i tiltaket AFT-Inn P& Tunet. | tillegg har vi ansvar for 8
deltagere i tiltaket «Aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottagere» og har gjennomfgrt 2 FIA
(Funksjonsvurdering i attfgringsbedrift).

| 2018 har alle veilederne (4 veiledere + attfgringsansvarlig) bidratt til gjennomfaring
av temadager. Temadagene har veert et tilbud til alle deltagere/VTA-ansatte ved
bedriften. Innholdet i temadagene har hatt 3 faste emner. Disse har blitt gjennomfgart
pa fglgende mate:

+ CV/jobbsgknad/jobbintervju

% Valg og lgsninger (veien til arbeid, hva matil, endringsprosesser, mulighetsfokus,
Solbergs interessetest, Job-pics, NetPed - basiskunnskaper)

s SMART (gkonomi i hverdagen)

Arbeidslederne (3 arbeidsledere + 1 avdelingsleder) ved bedriften har den praktiske
oppfalgingenttilretteleggingen av deltagernes/VTA-ansattes arbeid/arbeidstrening. Det
er tett samarbeid internt i bedriften mellom arbeidsledere og veiledere, rundt den gode
arbeidsevnekartleggingen av deltagere.

Nye arbeidsoppgaver

Vi far stadig forespgrsel om nye arbeidsoppgaver og endringer pa arbeidsoppgaver
for Oso Hotwater. Dette gjgr det ngdvendig og legge til rette for kontinuerlig
oppleering av VTA-ansatte/deltagere og tilrettelegging pa nye arbeidsstasjoner.

Vi ansatte Tone i en tidsbestemt prosjektstilling i januar og februar 2018, som selger
av jobbfrukt i vart distrikt. Dette ble en suksess, og vi gkte antall kurver fra 115 til 160
pr. uke. Omsetningsgkningen for 2018 ble pa 40%

Vi har viderefgrt falgende arbeidsoppgaver i 2018 i samarbeid med/pa oppdrag fra
Svelvik kommune og NAV Svelvik:

1. Aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottagere
2. Karriereveiledning for ansatte i Svelvik kommune med langvarige
og/eller hyppige sykefraveer, FIA.

Innovasjonsprosjekter
Ved siden av a ha gjennomfgrt de fgrste FIA-utredningene, har vi underskrevet
samarbeidsavtale med 2 lokale bedrifter, som na kan kalle seg «Inkluderende bedrift».

Samarbeidet gar ut pa & bista deltagere med ngdvendig arbeidstrening, slik at de
styrker sine jobbmuligheter. Dette samarbeidet over flere ar har ogsa resultert i
ansettelser.
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| disse dager med fokus pa miljg, mener vi ogsa at det a kjgpe el-bil for blant annet &
transportere ut frukt til kunder, er en innovativ handling. Bilen ankom i desember og
vil etter reklamefoliering bli tatt i bruk medio januar 2019

Kompetanseheving

Det er stort fokus pa & dele inntrykk og kompetanse i personalgruppa etter kurs,
samlinger, og studier. Alle som har vaert pa kurs/konferanse gir en oppsummering pa
personalmgte eller pa fagmgtet. Se gjennomfgrte kompetansehevende tiltak i tabell
under. Alle veilederne ved Svelvik Produkter As er nd godkjente testoperatgarer i
NetPed. Dette er et kartleggingsverktay i basiskunnskaper bade for norsktalende og

minoritetsspraklige.

Alle arbeidslederne har veert pa 2 dagers kurs med temaet «Hvordan lede mennesker i
praktisk arbeid».

Videreutdanning og nettverksdeltagelse i 2018:

NAVN Dager Innhold Sted Dato
Gunnar
0,5 Frokostmgte Logistikk Drammen 24 januar
Neeringslivsforeningen
2 ASVL Sgr Arsmgte Kristiansand 1-2 mars
0,5 Neeringsradssamling Hokksund 14 mars
1 ASVL-Vestfold fagsamling Stokke 27 april
2 ASVL hgstkonferanse Oslo 23-24 oktober
3 Fagsamling/personaltur Torremolinos 1-4 november
Spania
0,5 Neeringslivssamling Fossekleiva 22 november
2 ASVL Sgr fagsamling Larvik 29-30 november
tilsammen 11,5
Anita E
0,5 Frokostmgte GDPR Drammen 18 januar
Personvernregler
0,5 Frokostmgte «Metoo» Drammen 17 april
0,5 Frokostmgte Miljgfyrtarn Drammen 19 april
0,5 Frokostmgte Drammen 9 mai
2 ASVL Fagkonferanse Oslo 23-24 oktober
1 Tillitsmanns-oppleaering hos Lillestrom 14 november
«Lederne»
3 Fagsamling/personaltur Torremolinos 1-4 november
Spania
2 Hvordan lede menneskeri | Oslo 3-4 desember
praktisk arbeid Confex
tilsammen 10
Tor
0,5 Frokostmgte GDPR Drammen 18 januar
Personvernregler
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1 Tillitsmanns-oppleering hos Lillestram 14 november
«Lederne»
0,5 Neeringslivssamling Fossekleiva 22 november
1 Sertifiseringskurs Radgiveren | Svelvik Prod 6 desember
tilsammen 3
Anita H
1 Sertifiseringskurs Radgiveren Svelvik Prod 6 desember
tilsammen 1
Ellen
0,5 NAV-IA Rus og spill- Ta@nsberg 27 februar
utfordringer
1 Oktav-Glenne-Autisme Tansberg 13.september
3 Fagsamling/personaltur Torremolinos 1-4 november
Spania
0,5 Neeringslivssamling Fossekleiva 22 november
1 Sertifiseringskurs Radgiveren | Svelvik Prod 6 desember
tilsammen 6
Endre
0,5 Frokostmgte Drammen 9 mai
3 Fagsamling/personaltur Torremolinos 1-4 november
Spania
2 Hvordan lede menneskeri | Oslo 3-4 desember
praktisk arbeid Confex
tilsammen 5,5
Thomas
1 A veere laerebedrift Tonsberg 7 februar
0,5 Frokostmgte «Metoo» Drammen 17 april
3 Fagsamling/personaltur Torremolinos 1-4 november
Spania
2 Hvordan lede menneskeri | Oslo 3-4 desember
praktisk arbeid Confex
tilsammen 6,5
Svein
0,5 Frokostmgte «Metoo» Drammen 17 april
1 Oktav-Glenne-Autisme Tansberg 13.september
3 Fagsamling/personaltur Torremolinos 1-4 november
Spania
1 Sertifiseringskurs Radgiveren | Svelvik Prod 6 desember
tilsammen 55
Gunn
Beate
1 Jobbfruktskole med 4 VTA Stokke 11 januar
deltakere
1 A veere leerebedrift Tonsberg 7 februar
2 Dataoppleering Exelkurs Oslo 23-24 april
hos Confex
3 Fagsamling/personaltur Torremolinos 1-4 november
Spania
2 Hvordan lede menneskeri | Oslo 3-4 desember
praktisk arbeid Confex
tilsammen 9
Malgorzata
12 Norskoppleering A2 Drammen 24 kvelder jan-juni
Folkeuniversitetet
3 Fagsamling/personaltur Torremolinos 1-4 november

Spania
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tilsammen 15
Roar
1 «l Praksis» sertifisering Gardermoen 16 februar
3 Fagsamling/personaltur Torremolinos 1-4 november
Spania
1 Sertifiseringskurs Radgiveren | Svelvik Prod 6 desember
tilsammen 5
AFT 2 Prestasjonsteknikk med Oslo 9-10 oktober
deltaker videopptak, Confex
Arne
Til sammen | 2

Totalt har ansatte gjennomfgart videreutdanning / nettverksdeltakelse tilsvarende 79 dagsverk.

Resultater attfaringsarbeidet 2018

Avslutninger/oppstarter i Arbeidsforberedende trening, AFT

Status AFT
Antall plasser

tildelt for 2018 25
Inntak i 2018 49
Avsluttet i 2018 | 49
Frafall i % (max

5%) 0

Sluttarsaker: 49 avsluttet tilsammen i AFT og AFT IPT

Status AFT
Ordineaert arbeid 4
Ordineert arbeid

med lgnnstilskudd

Arbeid med trygd i
kombinasjon 7
Arbeid med

ufgretrygd og

bonuslgnn 2
Utdanning 2
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Sum til 15
arbeid/utdanning
Avsluttet til 30,6 %
arbeid/utdanning i
%
Tiltakskjeding 2
Ordinaer
arbeidssgker 1
Andre aktive
lasninger 19
Sum aktive
lgsninger 22
Totalt aktive 75,5 %
lgsninger i %
inkludert til
arbeid/utdanning
Soker varig
trygdelgsning 6
Sykdom/ikke mgitt 3
Flyttet 3
Sum passive tiltak

12
Passive

24,5 %

Ilgsninger i %
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| de pafglgende sidene beskriver vi det som var arsplanen innenfor de
respektive tiltakene/avdelingene og evalueringen/resultatet av planene.

Arbeidsforberedende trening - AFT:

Arbeidsforberedende trening er et tilbud til de som har fatt arbeidsevnen sin nedsatt og som
har behov for arbeidsrettet bistand for & komme i arbeid. Arbeidsforberedende trening tilbyr
avklaring, arbeidsutprgving, arbeidstrening og oppleering. Malet med tiltaket er a styrke
mulighetene til & skaffe arbeid. Det legges vekt pa utprgving og trening i ordinzert arbeidsliv
etter en innledende fase (inntil 4 mnd) av arbeidsforberedende karakter i et tilrettelagt
arbeidsmiljg. Tiltaket tilbyr kartlegging av kompetanse og karriereveiledning. Det kan ogsa
gis tilrettelagt oppleering som kan legge til rette for et yrkesfaglig lap. Arbeidsforberedende
trening kan som hovedregel ha en varighet pa inntil 1 &r med mulighet for forlengelse i
ytterligere 1 ar. Varigheten pa tiltaket skal tilpasses behovene ut fra mulighetene pa
arbeidsmarkedet. Resultatmal = 50% formidlet til arbeid eller utdanning.

Antall ansatte oqg tiltaksdeltagere: Vi er totalt 4 veiledere samt attfgringsansvarlig som
arbeider med AFT. Vi har 17 ordineere AFT plasser og 8 AFT plasser tilknyttet Inn pa Tunet

Evaluering Inn pa Tunet::

Vi har i 2018 hatt mer ledig kapasitet i tiltaket enn normalt. Opptil 4 plasser har veert
ledige. Arsaken er uklar, muligens kan flytting av Nav Sande til Nav Holmestrand ha
veert en medvirkende arsak mht logistikk og innsgkning.

Pga liten gruppe har temadager blitt endret til fortlgpende aktuelle tema som Aslaug
0og Anita har drgftet med deltagerne. Pga ledig kapasitet IPT har veileder Anita H hatt
inntil 2 AFT-ordineer deltagere ved Svelvik Produkter i sin portefglje.

Mal: Malsettingen i tiltaket er & formidle 50% til arbeid eller utdanning. Vi tenker ekstern
arbeidsutpraving tidlig i tiltaket, og jobber helhetlig rundt deltagerne. Deltagerne vil fa en
utfyllende konklusjon pa sin arbeidsevne ved avslutning i tiltaket. Vi har stort fokus pa
karriereveiledning underveis i tiltaket.

Evaluering: Inn pa Tunet :

Vi har hatt 2 av deltagerne ved Grytebakke i ekstern arbeidspraksis, henholdsvis pa
Ark Bokhandel i Drammen og pa Knupp Hagesenter i Sande. Ingen farte til ordinaert
lgnnede jobber. Karriereveiledningen gjennomfares kontinuerlig. Malkravet i
kravspesifikasjonen om 50% formidling til arbeid/utdanning for deltagere pa dette
lavterskeltilbudet, vurderes til & veere lite realistisk.
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Veien til malet: Den enkelte veileder skal vaere kjent med kravene/bestillingen fra NAV.

Informasjon pa deltagers utvikling sendes saksbehandler p& NAV i statusrapporter hver 3.
mnd. Sluttrapport sendes NAV innen 2 uker etter avsluttet tiltak, alle med en konklusjon.

Ved oppstart i tiltaket AFT skal det gjennomfgres en trekantsamtale bestdende av deltager,
saksbehandler NAV og veileder Svelvik Produkter As.

Hver deltager har sin veileder. Deltager utarbeider en individuell gjennomfgringsplan med
bistand fra veileder. Gjennomfgringsplanen/aktivitetsplanen sendes NAV for godkjenning
innen 4 uker etter oppstart. Den enkelte veileder har ansvar for at gjennomfaringsplan, status
og at sluttrapporten leveres innen fristen. Gjennomfgringsplanen eies av deltager, og er
dermed et viktig verktay som sikrer at deltager tar en aktiv del i sin utvikling. Deltager med
oppfelging av veileder har ansvar for at gjennomfgringsplanen faglges og endres/oppdateres i
takt med deltagers utvikling.

Rapportene skrives av veileder. Den gjennomleses av deltager. @nsker deltager
tilleggskommentarer pa rapporten, noteres disse ned under «kkommentarer fra deltager».

| den interne oppfalgingen har vi arbeidslederne som viktige ressurspersoner. Det er tett
samarbeid mellom arbeidsledere og veileder rundt den enkelte deltager. Vi ma fa dette
samspillet til & fungere godt. Dette er sveert viktig for en helhetlig oppfaelging/kartlegging/
utvikling av deltager. Det bidrar ogsa til en raskere konklusjon. Arbeidslederne bistar i den
praktiske utformingen og har den daglige oppfalgingen av deltager pa arbeidsarenaen. Vi har
i dag ulike interne arbeidsarenaer som bidrar til jobbmestring for deltagere som umiddelbart
ikke er klar for ekstern utprgving.

Bedriften vil i Igpet av aret vurdere & knytte seg opp til databasen til ASVL som har fatt
navnet «Inkluderende Bedrift». Her vil vi kunne etablere avtaler om praksisplasser som kan
benyttes av andre Vekstbedrifter og vise-versa. Det betyr at den aktuelle bedriften kan fa
tilgang til praksisdeltakere fra andre vekstbedrifter selv om ikke vi har noen aktuelle 4 tilby.

De ansatte har bred og ulik fagkompetanse, samt ulik erfaring i bruk av verktgy i en
kartleggingsfase. Kompetanseheving er et sentralt tema i bedriften, som viderefgres i 2018.
Samtidig er det viktig & ha fokus pa eventuelle endringer i bestillingene fra NAV og tilegne
oss kompetanse for @ mgte eventuelle nye krav. Svelvik Produkter vil forholde seg til de nye
kravene og ved behov pase at vi som bedrift til enhver tid har kompetansen for & utfare
kravspesifikasjonen pa en tilfredsstillende faglig god mate. De enkelte veilederne bistar
hverandre med sin spesifikke kompetanse og sertifiseringer slik at deltager far en
hensiktsmessig kartlegging, utpr@ving, oppleering og veiledning i henhold til de individuelle
behov i arbeidsevneutprgvingen

Evaluering:

Hver enkelt veileder er kjent med kravene/bestillingen fra NAV. Kravspesifikasjonen er
i felleskap lest og gjentatte ganger drgftet i fagmater. Kravspesifikasjonen forble den
samme for AFT - Inn patunet, som for de ordinaere AFT deltagerne.

Trekantsamtaler ifom oppstart i AFT skal veere gjennomfart innen 1. uke etter oppstart.
Noen har hatt samtaler den 1. uken mens noen har allerede tatt det fgr oppstart, og i
enkelte tilfeller har det gatt noe lengre tid, 2-3 uker etter oppstart far det har veert
mulig a fa til en gjennomfaring av mgte. Men det har vaert gjennomfgrt med samtlige
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deltagere ifom med oppstart. Og skal veere gjennomfart far gjennomfgringsplanen
sendes til NAV

Alle gjennomfaringsplaner, underveisrapporter er sendt NAV med informasjon pa
deltagers planer og utvikling. Alle avsluttede deltagere har fatt en sluttrapport med en
konklusjon. Totalt har det vaert avvik pa 2 rapporter som har blitt forsinket innsendt,
det pga sykdom og ferieavvikling. 5 rapporter er ogsa oversendt NAV uten deltagers
underskrift. Gjennomfgringsplaner og rapporter er gjennomfgart etter intensjonen. Ifom
sluttrapporter har vi hatt en gjennomgang av forbedringspotensialer med Beathe
Laver fra NAV tiltak Horten. Samtidig fremkom det at NAV kontorene er forngyd med
Svelvik Produkters rapporter. Det har ikke kommet noen innspill fra de respektive
saksbehandlere pa NAV om at rapportene har veert ufullstendige.

Vi er bevisste pa at deltager skal ut i det ordineere arbeidsmarkedet raskest mulig,
senest 4 mnd etter oppstart. Samtidig har det i denne perioden veert deltagere som har
hatt behov av lengre intern praksis en kriteriene tilsier. Arsaken til unntaket har
variert, men det har til enhver tid veert i samrad med saksbehandler pa respektive NAV
kontor.

I intern praksis er det gode prosedyrer og et godt samarbeid med deltager,
arbeidsleder og veileder. Var erfaring er at et godt samspill med en tydelig bestilling
fra veileder, bidrar til gode observasjoner og tilbakemeldinger fra arbeidsledere, samt
vekst, utvikling og mestring hos deltager.

| ekstern utprgving forholder vi oss til en arbeidstreningsavtale.
Arbeidstreningsavtalen er generell, men ogsa sveert individuell. Alle i ekstern praksis
har en arbeidstreningsavtale hvor vi beskriver hva vi gnsker a kartlegge og om
deltager har noen seerskilte behov. Bestillingen skal veere klar og tydelig som igjen
bidrar til en vellykket utvikling og en god arbeidsavklaring. | noen tilfeller sa har
avtalen veert en ren opparbeidelse av erfaring i det ordinaere arbeidslivet, med et
resultat av en god karlegging som bidrar til en konklusjon, i andre tilfeller har det veert
viktig for a fa en god og fersk referanse som har bidratt til lannet jobb. Malsettingen
er til enhver tid & se mulighetene for et lgnnet arbeid.

Veileder har tett kontakt med arbeidsgiveren og setter av jevnlige evalueringsmgter i
praksisperioden og drgfter muligheter for en ansettelse.

Bedriften har knyttet seg opp til databasen til ASVL, som har fatt navnet «Inkluderende
Bedrift». Alle veilederne er registrert inn og har fatt brukernavn og passord. | den
forbindelse har det veert litt drgftinger om nytten og hensikten med & ta aktiv del i
dette, og bruke tid pa/i den tilknyttingen. Ift var starrelse pa bedrift og iht den
individuelle maten vi ma arbeide p4, sa er vi noe usikre pa om det vil vaere
formalstjenlig for deltager og oss som bedrift. Samtidig ser vi det kan veere
hensiktsmessig med en «jobbank» i noen tilfeller. Vi har gatt inn i samarbeid med
noen av vare gode eksterne bedrifter, da mer som en heder til dem for a veere gode
samarbeidspartnere i det ordineere arbeidsmarkedet.

Svelvik Produkter forholder seg til de nye kravene og er rustet for & besvare og
gjennomfare kravene i tiltaket AFT. Her ser vi viktigheten av a veere sertifisert i NET
PED radgiveren. Det er et konkret verktgy vi har for & fa en ngyaktig forstaelse av
deltagernes basiskunnskaper (Norsk, engelsk, matte og samfunnskunnskap). |
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bedriften hadde vi en veileder som var sertifisert i Net Ped- Radgiveren. | desember
2018 gjennomfgrte alle veilederne kurset og ble sertifisert i «<Radgiveren» og
«Veilederenx». Ellers mener vi at vi har en bred og faglig god kompetanse for & utfare
kravene i kravspesifikasjonen. Veilederne og arbeidslederne har til enhver tid dgrene
apne for hverandre hvor det er jevnlige formelle og uformelle draftinger om deltagers
utvikling og stasted, alltid med mal om at deltager far en hensiktsmessig kartlegging,
utprgving, oppleering og veiledning i henhold til de individuelle behov i
arbeidsevneutprgvingen

\/
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Resultatkrav for AFT fra NAV:

Arbeid farst: Arbeid skal alltid veere et overordnet mal.

Evaluering:

Vi har formidlet 30,6 % til arbeid/utdanning. Dette er inkludert IPT. Formidlingen for
AFT ordineer separat er pa hele 39,5%.

Aktivitet i tiltaket skal veere minimum 30% i fgrste rapportperiode og deretter gkes til
minimum 50% aktivitet.

Evaluering:

Ved innsgk har vi opplevd deltagere som ikke har klart 30 % tilknytting ved
oppstart. Det har veert avvik, da i enighet med saksbehandler. For enkelte har det
ogsa veert avvik iht & mate i 50% etter 4 uker. Nar det har veert formalstjenlig utfra
veileder og saksbehandlers vurdering, har deltagere fortsatt i tiltaket til tross for
avvik. De fleste avsluttes dersom kravene i kravspesifikasjonen om aktivitet ikke
oppnas.

Det utarbeides en gjennomfgringsplan for deltager som oversendes saksbehandler NAV
innen 4 uker etter oppstart.

Evaluering:

100% har utarbeidet sin gjennomfgringsplan innen tidsfristen og oversendt NAV .

Oppstart i arbeidsutpraving i ekstern/ordineer bedrift senest innen 4 maneder etter
oppstart AFT

Evaluering:
De fleste kommer ut i ekstern praksis innen 4 mnd. | enkelte tilfeller sa har det veert

viktig med en noe lengre tid med tett oppfalging for ekstern praksis, for a fa en
bredere kartlegging og dermed rede grunn for at den eksterne arbeidstreningen
skal veere hensiktsmessig.

Gjennomsnittstid i tiltaket

Evaluering:
Tidligere har det veert fokus pa gjennomstrgmningstid. Dette er ikke noe punkt i

samarbeidsavtalen lenger. Registreringer i bedriften viser gjennomsnittstid i
tiltaket AFT for 2018 pa 7,5 mnd.

Statusrapport: 100 % Kort statusrapport i henhold til kravspesifikasjon skal sendes NAV

hver tredje maned. Farste gang tre maneder etter tiltaksstart.
Evaluering:
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Alle underveisrapporter er skrevet og sendt NAV. Vi har totalt 2 rapporter som har
blitt sendt inn noe for sent pga sykdom eller ferie. 5 rapporter er oversendt NAV
uten deltagers underskrift, da deltager ikke har veert tilgjengelig.

+« Innsendt sluttrapport: 100 %. Sluttrapport i henhold til kravspesifikasjonen skal foreligge
innen 2 uker etter avsluttet tiltak.

+ Evaluering:
Her har vi 100% innsendt, med konklusjon og forslag pa veien videre.

% Tiltaksdeltager skal ha sluttarsak ved avslutning av tiltak.
% Evaluering:
100% har en sluttarsak forankret i sluttrapporten.

< Oppdatert CV registrert pa Ditt NAV pa www.NAV.no 100 %. Dette bekreftes som et eget
punkt i sluttrapporten. Oppdateringen skal skje ved oppstart i tiltaket.

« Evaluering:
Vi har gode rutiner pa gjennomfgring og oppdatering av CV. 100% har fatt sin NAV
CV oppdatert.

X3

A

50% formidlet til arbeid eller utdanning ved avslutning AFT.

Evaluering:

Vi har i 2018 oppnadd en totalformidling til arbeid/utdanning pé 30,5%. Dersom vi
isolert sett ser patallene for AFT ordineer er formidlingen pa hele 39,5%.

0’0

K/
0’0

Varig tilrettelagt arbeid ~VTA

Produksjonsavdelingen

Antall ansatte oq tiltaksdeltagere:

VTA-avdelingen har i dag fire ordineaert ansatte, som bestar av en avdelingsleder i 80 %
stilling og tre arbeidsledere i 100 % stilling.

En av arbeidslederne er tilknyttet bade jobbfrukt- og produksjonsavdelingen. De to andre
arbeidslederne er tilknyttet produksjonsavdelingen, men har hvert sitt spesielle
ansvarsomrade innenfor service og bilvedlikehold, og produksjonsoppgaver. Avdelingen har
fatt tildelt 1 ny VTA plass i 2018 og har na 21 VTA-ansatte som besetter 18 VTA-plasser. |
tillegg har vi et variabelt antall interne praksisdeltakere fra AFT-tiltaket og aktivitetsplikt for
unge sosialhjelpsmottakere. To av vare VTA-ansatte er ute i ekstern praksis fortrinnsvis pa
Fabrikkjordet Kafé og Gardstunet hundepensjonat.
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Hovedoppgavene i produksjonsavdelingen er montering av termostatsett og andre
komponenter til bruk i varmtvannsberedere for OSO Hotwater. | tillegg har vi pakke- og
monteringsoppgaver for DormaKaba, Easy Access, Kruge, Jensen mgbler og Gjaco.

Fruktavdelingen pakker, klargjer og distribuerer fruktkurver til bedrifter 3 dager pr uke i hhv.
Svelvik, Sande, Rgyken, Hurum og deler av Drammen og Lier kommuner. Avdelingen har
ogsa ansvar for a transportere mat fra sykehjemmet til Fabrikkjordet.

Bilserviceavdelingen har vedlikehold pa leasingbiler for Svelvik kommune. Vi vasker, utferer
enkle reparasjoner, dekkskift, bestiller time for service og EU-kontroll i tillegg til at vi har
dekkhotell.

Serviceavdelingen utfgrer oppgaver som plenklipp, hagearbeid, snamaking og enkle
transporttienester. Produksjon og utkjgring av ved ligger ogsa til serviceavdelingen.

Leerekandidatordningen hgrer ogsa innunder produksjonsavdelingen, men omtales saerskilt
seinere i plandokumentet.

Evaluering:

Vi har hatt en solid gkning i omsetning og bestillinger for oppdrag vi utfgrer for OSO,
samt beholdt de eksisterende mindre kundene som Gjgco, Easy Access, Kruge,
Jensen Mgbler og Kaba.

Mal:

0.0

0’0

0‘0

Utvikle nye hjelpeverktay til oppgaver for OSO

Evaluering:

Vi har kjgpt inn ny kappsag som blir brukt til & kappe plastrgr. Denne er sikret og
tilpasset dette formalet. Det har gjort at flere deltakere kan utfere denne oppgaven.
Vi er ennd ikke i mal med andre hjelpemidler som vi gnsker oss, men er i dialog
med OSO spesielt med tanke pa jigg og verktay til @ montere sammen
ekspansjonskar. Vi tenker at dette er viktig i forhold til deltakerne som opplever
slitasje dersom de star lenge med oppgaven.

Flere sgkere til VTA

Evaluering:

Vi har fatt utvidet VTA plasser med 1 plass, totalt 18 plasser, og har pr. i dag 4
personer pa venteliste. Vi har tatt inn 2 personer som har veert vikar for en
sykemeldt. En VTA-ansatt har sluttet og en av vikarene overtok den ledige plassen.
Vi har hatt samarbeidsmgte med NAV og representant for kommunen, og vi har fatt
utarbeidet bedre rutiner for sgknadsprosessen inn til oss. En som er pa venteliste
har vi hatt til samtale og planlagt et vikariat pa nyaret.

Innkjgp av ny miljgvennlig varebil

Evaluering:

Vi har gatt til innkjgp av ny El.bil av type Renault Kangoo. Den ble levert i slutten av
desember 2018, og skal etter reklamefoliering brukes i hovedsak til fruktlevering.

@ke omsetningen pa fruktavdelingen med 3 %.
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Evaluering:

De tre prosentene var «i boks» i januar allerede. Svelvik Produkter ansatte en
selger i et tidsbegrenset periode i begynnelsen av 2018, i samarbeid med en annen
vekstbedrift. | lapet av 3 maneder investerte vi i frukt og i lgnn til selger, med det
resultat at omsetningen har gkt med 40 %. Vi har tjent inn utgiftene for arets
utgang. Vi er der vi skal veere nd, med vare to biler og to sjafarer, har vi ikke
kapasitet til mer.

Alle sjafarene bar kunne kjare alle fruktrutene

Evaluering:

Vi er sarbare i forhold til antall sjafarer, og vi skulle gjerne hatt flere med lappen
som fast kunne dele parutene for & dele pa belastningen.

Malet er at flere skal kunne kjgre alle rutene og jobber for a fa til det. Vi ma vurdere
andre lgsninger da vi er veldig sarbare i forhold til dette i tillegg til at vi har gkt
omsetningen med ca 40 %. Noe som medfarer at det tar lengre tid a levere frukten.
Arbeidsleder har mattet pata seg sjafaroppgaven ved sykdom. Vi vurderer
alternative Igsninger som ikke helt har kommet pa plass.

Gjennomfare Jobbfruktskole for aktuelle deltagere inkl. sjaferene

Evaluering:

Arbeidsleder, sjafarer og VTA-ansatte har deltatt pa Jobbfruktkurs med Bama i
Borre. Til sammen var vi 5 personer. Vi planlegger & sende noen pa kurs ved neste
anledning.

Vi vurderer fortlgpende om vi kan fortsette med bilservice i forhold til hvem som kan utfare
oppgavene. Mange faste oppgaver og varierende antall deltakere som kan bidra gjgr at
arbeidsleder far en stor byrde med disse oppgavene.

Evaluering:

Vi vasker kommunebiler og sier ja til privatkunder kun nar vi har ledig kapasitet til
det. Vi har ikke en fast stabil gruppe som kan og har lyst til & vaske biler. Samtidig
sa er det en fin oppgave til enkelte tiltaksdeltagere som gnsker denne oppgaven. |
perioder har arbeidsleder selv statt for bilvaskingen da vi ikke har hatt deltakere til
a utfgre det. Vi har en halvering av omsetningen fra aret far og ma ta det opp til
vurdering om vi skal fortsette a tilby denne oppgaven. Det hadde veert
hensiktsmessig a hatt en fast VTA-deltaker som har lyst og interesse for denne
oppgaven, slik at det ikke tilfalt arbeidsleder & utfgre disse oppgavene.

Vi trenger flere faste arbeidsstasjoner pa loftet, og et mer tiltalende lokale for de som jobber
der oppe.

Evaluering:

Det har blitt ryddet opp utstyr etter «guttegruppa» som har gjort at vi har fatt bedre
plass til div. pakkeoppdrag. Det er en del ting som gjenstar bl.a. gamle deler til
solsenger. Gunnar marydde/selge unna deler som er igjen da det er han som har
kunnskap om dette. Farst da dette er gjort kan vi fa et flott lokale som er skjermet
fra den gvrige produksjonen. Dette ma gjeres innen utgangen av mars 2019, far
Gunnar gar av med pensjon.
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Veien til malet:

Vi far stadig forespgrsel om nye oppdrag for OSO i tillegg til at omsetningen har gkt fra ar til
ar. Vi har noen utfordringer til enkelte oppgaver som er tidskrevende og krever stor grad av
ngyaktighet. Vi har feerre hender til & utfgre dem enn tidligere. Noe skyldes at vi har
deltakere ute i ekstern praksis, to personer er langtidssykemeldte, mangel pa sgkere til
lzerekandidatordningen og feerre praksisdeltakere. Dette gjar oss sarbare i forhold til
leveringsfrister og opplevelser av stress som kan bli overfart til deltakerne vare, i tillegg til
belastningsskader som kan oppsta pga. ensidig arbeid. Ved a utvikle nye og bedre
hjelpeverktay og maskiner vil det fare til mestring, vekst og utvikling for vare deltakere da det
er flere som kan fa mulighet til & bli lzert opp til & utfare disse arbeidsoppgavene, og
«trykket» pa de andre vil bli betraktelig redusert. Samtidig vil det ogsa fere til bedre mulighet
for jobbrotasjon. Her méa vi ogsa tenke pa arbeidsstasjoner.

Vi ma tenke nytt i forhold til hvordan vi kan utvikle nye jigger og ta kontakt med f.eks.
videregaende skoler som har teknikk og industriell produksjons som fagretning. Dette er
pabegynt i 2017.

Vi ma samarbeide tett med OSO om hva de er villig til & hjelpe oss med. 12018 vil vi be om
et mgte med fabrikksjefen og ansvarlig for det mekaniske verksted hos OSO.

Vi ma jobbe mer med a fa flere sakere til VTA. Vi ma signalisere til NAV om at vi kan ta imot
flere sgkere. Vi har noen som har veert langtidssyke og vi har da i farste omgang mulighet &
ta inn vikarer. Vi har en som ogsa har forespeilet at han vil sgke om a slutte neste ar. Han er
da 62 ar.

Svelvik Produkter er opptatt av miljget og @nsker a vaere en miljgvennlig bedrift. | den
anledning har vi et gnske om a bytte ut en av vare gamle varebiler med en elbil. Samtidig
gnsker vi bil med 5 seter slik at vi kan ha med oss deltakere pa turer/bedriftsbesgk m.m.
Daglig leder og bilansvarlig arbeidsleder starter med a innhente priser pa aktuelle biler i lzpet
av 1.halvar 2018 og ta det med i budsjett for 2018.

Vi ma se pa andre muligheter for & gke omsetningen pa fruktavdelingen. Vi har potensiale til
a kunne pakke og levere flere kurver enn vi har i dag. Vi har blitt forespurt av andre
vekstbedrifter om a spleise pa en person som kan selge frukt for oss. Dette ma vi arbeide
videre med. Arbeidsleder pa frukta skal i samarbeid med daglig leder lage kampanijer via
sosiale medier (Facebook, distribusjon via mail, hiemmesider) i tillegg skal en sjafar falge
med pa nye bedrifter der hvor han leverer frukt.

Vi er sarbare med at vi har fa sjafarer. Ved sykdom har vi problemer med at det er fa eller
ingen som kan kjagre. Vi ma se pa mulighet til at flere kan kjare alle fruktrutene og helst se
om det er noen andre som kan bli leert opp som sjafarer.

Vi planlegger jobbfruktkurs i regi av Bama/Lundteigen for alle som er tilknyttet
fruktavdelingen og andre aktuelle kandidater. Det inkluderer ogsa sjaferene vare. Det er
pameldt seks stykker den 11.01.2018.

Nar det gjelder bilvedlikehold/serviceoppgavene ma vi se pa hvilke deltakere som kan og har

lyst til & utfare disse oppgavene. Vi ma se pa egnethet og bruk av ressurser da det ofte er
arbeidsleder som ma utfare oppgavene som er forbundet med dette.
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Vi trenger flere og bedre tilrettelagte og skjermede arbeidsstasjoner oppe pa loftet. Vi far stadig
flere oppgaver fra OSO, og arbeidslederne bruker mye tid pa organisering av disse. Mange
oppryddingstiltak er utfarti 2017, men det gjenstar hovedsakelig salg og opprydding av restene
etter solsengeproduksjonen (forhapentligvis i lgpet av ferste halvdel av 2018 da det kun er
shart avtroppende daglig leder som har kunnskap om dette), og endring av lagerplassen til
guttegruppa i samme periode. | tillegg til bedre plass vil dette bety at vi far et mer tiltalende
lokale for de som jobber der oppe. Visuelt stgy kan for mange pavirke arbeidshverdagen i
negativ retning.

Bedriften vil i lgpet av aret koble seg opp til databasen som er under utvikling for & kunne dele
og bruke erfaringer fra andre Vekstbedrifter og tilhgrende eierkommuner nar det gjelder
oppgaver for kommunene. Denne databasen har fatt navnet Inkluderende kommune.

Evaluering:

Vi har hatt en jevn gkning av oppdrag fra OSO Hotwater. @kningen er pa 20% i 2018.
Aret har veert preget av at OSO har hatt mange logistikkutfordringer, noe som har fart
til at vi i noen perioder har manglet komponenter. Dette har medfgrt at vi har mattet
bruke vare ressurser pa a finne andre meningsfylte oppgaver til vare deltakere. |
tillegg har aret vaert preget av at vi har hatt forholdsvis korte tidsfrister nar vi har fatt
de manglende komponentene. Vi har mattet veere kreative og samtidig unnga a skape
stress overfor deltakerne.

Vi har kjgpt inn ny kappsag som blir brukt til & kappe plastrgr. Denne er sikret og
tilpasset dette formal. Det har gjort at flere deltakere som tidligere ikke kunne utfgre
denne jobben na pa en trygg og god mate kan utfare denne oppgaven.

Vi er ennd ikke i mal med andre hjelpemidler som vi gnsker oss, men er i dialog med
OSO spesielt med tanke pa jigg og verktay til & montere sammen ekspansjonskar. Vi
tenker at dette er viktig i forhold til deltakerne som opplever slitasje dersom de star
lenge med oppgaven. Dette er likevel tidskrevende og ressurskrevende og OSO har
forespeilet oss at dette vil ta tid.

Vi har hatt kontakt med Assiden VGS angéende ledningsknekking og industriteknisk
verktgy til dette, men har ikke mottatt noen forslag til lasning.

Vi har hatt samarbeidsmgte med NAV og representant for kommunen, og vi har fatt
utarbeidet bedre rutiner for sgknadsprosessen inn til oss. En som er pa venteliste har
vi hatt til samtale, og for han er det planlagt et vikariat pa nyaret.

Vi har gatt til innkjgp av en elbil, en Renault Kangoo, som ble levert oss i desember.
Bilen kan kombineres bade som varebil og som 5 seters personbil, noe som er kjekt
nar vi skal paturer med vare deltakere.

Vi hadde stor suksess med var eksterne selger til Jobbfrukt, som kunne vie all sin tid i
to maneder pa a selge og ikke minst falge opp kundene hun hadde levert gratis
fruktkurver til. Ved utgangen av desember har vi ikke bare tjent inn utgiftene hennes,
men ogsa gkt omsetningen med 40%. Noe mer enn det klarer vi faktisk ikke & gke, hvis
det ikke skal kjgpes inn flere biler og ansettes flere sjafgrer. Vi er fremdeles prisgitt
vare to faste sjafarer. Ved sykdom ma arbeidsleder ut av produksjonen for a kjare
frukt-ruter, og vi mister en av tre arbeidslederressurser den dagen. Vi ser pa
alternative muligheter i aret som kommer.
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Jobbfruktkurs er gjennomfart pA Bama, og vi gjentar i 2019 med de som ikke fikk
deltatt.

Vi vasker kommunebiler og sier jatil privatkunder kun nar vi har ledig kapasitet til det.
Vi har ikke en fast stabil gruppe som kan og har lyst til & vaske biler. Samtidig sa er
det en fin oppgave til enkelte tiltaksdeltagere som gnsker denne oppgaven. | perioder
har arbeidsleder selv statt for bilvaskingen da vi ikke har hatt deltakere til & utfgre det.
Vi har en halvering av omsetningen fra aret fgr og ma ta det opp til vurdering om vi
skal fortsette a tilby denne oppgaven. Det hadde veert hensiktsmessig a hatt en fast
VTA-ansatt som har lyst og interesse for denne oppgaven, slik at det ikke tilfalt
arbeidsleder a utfgre disse oppgavene.

Loftet utvikler seg stadig, vi har siste halvar kvittet oss med gamle kontormgabler og na
gjenstar kun de gamle restene av solsengeavdelingen. Dette bar enten selges eller
avhendes innen mars 2019. Fgrst da dette er gjort kan vi fa et flott lokale som er skjermet
fra den gvrige produksjonen. Vi lgfter og flytter veldig mange arbeidsoppgaver i lgpet
av en dag, fordi ulike folk trenger ulik skjerming, arbeidsforhold og sitte/sta-plasser. Vi
forsgker & begrense denne tidkrevende byttingen ved a lage flere arbeidsstasjoner med
faste oppgaver. Dette vil ogsa kunne muliggjere utprgving av flere oppgaver i lgpet av
en dag per deltaker, noe som oftere er et krav for utprgving. Dette muliggjer bytter av
oppgaver for avlastning pa en mye bedre og raskere og mer effektiv mate.

Vi pusser opp et kontor pa loftet i november og desember, som vil kunne benyttes som
hvilerom og arbeidsrom nar det er snakk om lyd- og lysemfintlighet hos deltaker. |
tillegg vil den delen der solsengene na tar plass bli til en skjermet del for den gkte
andelen deltakere som sliter med angstproblematikk.

Vi har fatt gkte oppgaver fra OSO til denne delen av produksjonen, og vi trenger ogsa
plassen til oppbevaring av ravarer.

Resultatkrav for VTA fra NAV:

% Andel VTA-ansatte med tilknytning til ordingert arbeidsliv 20 %.

Evaluering:

Vi tilfredsstiller dette kravet med god margin ved & medregne de eksterne oppgavene
ved levering av Jobbfrukt 3 dager pr. uke, samt skolefrukt og matkjgring for
kommunen ukentlig, levering og henting til OSO 2 dager pr. uke og serviceoppgaver
som plenklipping, sngmaking og utkjering av ved for privatkunder. Vi har ogsa hatt 1
person i ekstern praksis pa Fabrikkjordet kafe og 1 person pa Gardstunet
hundepensjonat men vedkommende har sluttet i lapet av aret. Vi har ogsa 1 VTA
ansatt som har arbeidspraksis hos KIWI Bjgrnstad og 1 VTA ansatt som har hatt
praksis hos Byggi Svelvik.

VTA-ansatt som hadde arbeidspraksis pa Fabrikkjordet kafe har vaert
langtidssykemeldt og valgte a starte opp internt ved Svelvik Produkter inntil videre.

VTA-ansatt som var pa Gardstunet hundepensjonat har hatt helseutfordringer og har
valgt & avslutte sitt arbeidsforhold ved Svelvik Produkter, gjeldende fra 10.06.2018

side 26



% Tiltaksdeltager skal ha sluttarsak ved avslutning av tiltak.

Evaluering:

To VTA-ansatte har sluttet. En pga sykdom og en etter eget gnske.

«» Sluttrapport sendes NAV innen 2 uker.

Evaluering:

Sluttnotat er oversendt NAV 10.06.2018 og 30.09.2018

% Statusrapport etter gjennomfgrt medarbeidersamtale sendes NAV minimum 1 gang pr. ar.

Evaluering:

Alle VTA-ansatte har gjennomfgrt medarbeidersamtaler, aktivitetsplaner og evaluering
av aktivitetsplan. Aktivitetsplaner er oversendt NAV innen utgangen av februar 2018
og evalueringene ble oversendt i slutten av oktober 2018

+ Plan og dokumentasjon fra prgveperioden i henhold til kravspesifikasjonen oversendes
NAV

Evaluering:

Pravetiden pa aktuell sgker er utsatt pa grunn av permisjon, ellers ok. En sluttet far
praveperioden var slutt. NAV er informert i henhold til avtale.

Leerekandidater :

Antall leerekandidater:

Bedriften har pr. i dag ingen leerekandidater ved bedriften. Det ser ut som om vi far 1
leerekandidat fra hgsten 2018, vedkommende har startet opp med praksisutprgving 1 dag i
uka fra slutten av november 2017.

Koordinatoransvaret for leerekandidatene ligger hos avdelingsleder i produksjonen.

Det faglige ansvaret ligger hos arbeidslederne/veilederne som er godkjent for 9 fagomrader.
Leerekandidatlgpet er oftest av varighet pa 2 ar, men kan veere kortere og lengre.

Evaluering:

Bedriften hadde 1 leerekandidat som startet 17.04.2018. Han valgte a slutte etter ca. 2
mnd. Vi fikk 2 nye fra hgsten 2018, men 1 valgte a starte opp pa skolen igjen for & ha
kontakt med sine klassekamerater, og vil sgke pa nytt neste ar. Vi sitter igjen med 1
leerekandidat i Industrimontgrfaget. Kontrakten hans varer til 12.08.2020
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% Etablere tettere samarbeid med skolene for a fa flere leerekandidater til bedriften

% Vi har godt samarbeid med radgivere/leerere fra Sande videregaende skole og vi
har hatt aktuelle sgkere inne pa praksis for & bli kjent med oss og hva vi kan tilby
for de eventuelt velger & sgke seg inn som leerekandidat. Vi har ogsa en
styrerepresentant som er radgiver pa Sande videregaende skole. Nar det gjelder
ungdomsskolen s& har vi ikke fatt til det samme samarbeidet.

Veien til malet:

Bedriften ma innga tettere samarbeid med skolene. Vi ma markedsfare bedriften opp mot
Sande videregaende med fokus pa at bedriften na kan tilby oppleering i 9 forskjellige fag.

| samarbeid med Oktav ma vi sgrge for at foresatte, laerere, radgivere og rektorer far god
kjennskap til ordningen.

Vi ma opprette god kontakt med Svelvik Ungdomsskole for & informere om mulighetene for
ungdom pa et tidligst mulig tidspunkt, med tanke pa ytterligere rekruttering. Erfaringsmessig
vet vi at det vil veere hensiktsmessig for laerekandidatene a fa 2-3 ar i bedrift.

Sgknadsfristen til & sake pa leerekandidatordningen er innen utgangen av januar mnd. Vi ma
se pa om det er aktuelt & sake om godkjenning innenfor nye fagretninger.

Evaluering:

Vi har hatt vansker med & komme i posisjon ovenfor ungdomsskolens radgiver for a
kunne informere aktuelle foreldre pa et tidlig tidspunkt. Dette arbeidet ma viderefares.

Nar det gjelder Sande vg. skole ble vi invitert til et foreldremgte for den aktuelle
gruppen hgsten 2018. Vi fikk beklageligvis ikke til & delta pa dette viktige mgtet, fordi
daglig leder var pa utenlandsferie og 2 andre aktuelle arbeidsledere fikk «kollisjon»
med foreldremgter for egne barn.

Nar det gjelder fagkretsen kan vi sgke om & utvide den dersom vi far inn sgkere som
har andre spesifikke gnsker om utdanning som vi kan tilby.
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Aktivitetsplikt for unge sosialhjelpsmottakere

Svelvik kommune har inngatt et samarbeid med Svelvik Produkter As innen falgende felt:
1. Aktivitetsplikt for unge sosialhjelpsmottagere

En veileder vil ha hovedansvar for & falge denne gruppen. Det vil veere muligheter for at
arbeidet/aktivitetene kan forega i hele Svelvik, under praktisk oppfelging av
arbeidsledere/ansatt i kommunen. Det er forespeilet at Svelvik Kommune oppretter en «jobb-
bank», der forefallende arbeid pa bygninger/arealer blir meldt inn.

Innsgker for sosialhjelpsmottagere er NAV Svelvik. Det skal ikke leveres rapporter til den
enkelte saksbehandler, men en oversikt over oppmgte/fraveer ukentlig. Det skal veere
rullerende inntak for sosialhjelpsmottagere. Det vil i praksis si at deltager starter opp sa fort
det er ledig plass (8 plasser), og kan veere fra innsgk kommer den ene dagen til oppstart
pafglgende dag. Det er avtalt at deltagerne skal ha et tilbud minimum 3 dager pr. uke.

Evaluering:

En veileder har hatt ansvar for denne arbeidsoppgaven i 2018. All aktivitet har foregatt
i Svelvik Produkters lokaler.

28 personer har i denne perioden veert tilknyttet aktivitetsplikt.
23 personer har i denne perioden blitt skrevet ut av tiltaket.
Sluttarsaker har veert som fglger:

3 har fatt ordineert arbeid,
1 har startet utdanning,
9 har blitt tiltakskjedet til andre arbeidsrettede tiltak i regi NAV og Svelvik Produkter,

2 har flyttet,
8 har avsluttet av andre grunner. (Helse)

Nav har i perioden ikke klart a fylle opp alle plasser i malgruppen
«sosialhjelpsmottager i alderen 18 — 30 ar». Nav har derfor benyttet plassene til andre
personer som har veert tilknyttet NAV. Disse personene har hatt forskjellige behov for
aveere i aktivitet. | snitt har det totalt vaert ca 5,7 personer pa tiltaket gjennom aret.

Veileder har i 2018 skrevet totalt 52 ukesrapporter, og oversendt kontaktperson i NAV
hver fredag ettermiddag.

Deltagerne har fatt tilbud om & delta pa temadager som Svelvik Produkter arrangerer
for de som er deltagere pa AFT.
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Karriereveiledning - FIA (oppfolging av sykemeldte ansatte i

Svelvik kommune)

Det er inngatt et samarbeid med Svelvik kommune innen fglgende felt. Samarbeidet har
navnet FIA — Funksjonsvurdering i attfgringsbedrift:

1. Sykefraveersoppfalging/utpr@aving av andre oppgaver
2. Karriereveiledning for kommunens ansatte med hyppige og lange sykefraveer.

Tiltakspakken er utarbeidet og forankret i NAV Arbeidslivssenter. Det en «tiltakspakke»
bestadende av karriereveiledning samt hensiktsmessige karriere/kartleggingsverktgy som
Svelvik Produkter innehar. Det er veilederne ved Svelvik Produkter som vil gjennomfgre
dette.

Evaluering:

Var farste FIA ble gjennomfgrt varen 2018. Det var en bratt leeringskurve da innsgker
var i konflikt med sin naermeste leder som hadde sgkt henne inn. Innsgker /deltager i
FIA gnsket ikke at hennes leder skulle veere involvert. Gjennom kartlegging kom hun
frem til en konklusjon til tross for en krevende og noe kronglete vei. Vi fikk erfare
viktigheten av at samarbeidet med arbeidsgiver er vesentlig og en forutsetning far
oppstart. | forkant er det viktig & ha et mgte hvor vi kan enes om bestillingen samt fa
en informasjon om hva kommunen selv har bidratt med ift utprgvinger og
tilrettelegginger. Veere enige om bestillingen, som forankres i skriftlig form nar
kandidatene blir sgkt inn.

Vi fikk en ny bestilling, hvor samarbeidet med arbeidsgiver startet med et felles mgte
hvor det ble enighet om innholdet i bestillingen. Dette fungerte akkurat slik en FIA skal
fungere. God kommunikasjon med deltager og arbeidsgiver, som resulterte i en god
lgsning for partene.

Vi har ogsa fatt en foresparsel om vi har muligheter til & tainn folk fra eksterne
bedrifter som er tilhgrende i kommunen. Dette har vi forelgpig matte sette pa vent pa
grunn av arbeidskapasitet.
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Avslutningsord fra daglig leder.

2018 har veert et positivt og gkonomisk meget godt ar for bedriften. Aret startet med
en satsing pa & fa flere jobbfruktkunder. Bedriften prosjekt-ansatte en person for a
bruke hele sin tid i 2 maneder pa & oppsgke virksomheter i vart geografiske omrade.
Resultatet ble hele 40 % gkning og de aller fleste nye kundene er fortsatt med.

Eierkommunen ga bedriften tillit til fortsatt & levere tjenester knyttet til prosjektet som
kalles «14 C: Neerveaer og Aktivitet». Dette omhandler nd 2 omrader «aktivitetsplikt for
sosialhjelpsmottagere» og bistand til kommunen i sykefraveersarbeidet gjennom FIA (
funksjonsvurdering i attfgringsbedrift) Disse 2 delprosjektene viderefgres i 2019.

De ansatte har sgrget for at bedriften har hatt god drift bade pa det gkonomiske plan
og for de menneskene som til enhver tid har hatt tilknytning til bedriften.
Arbeidslederne har planlagt og ledet produksjonene pa en dyktig og rasjonell mate
slik at bedriftens kunder har fatt sine produkter til rett tid og med riktig kvalitet. Nye
oppgaver og stgrre volum til hovedkunden OSO har fart til omsetningsgkning pa over
20 %.

Nar det gjelder NAV’s krav til at 50% av de som avsluttes skal ga over i jobb eller
utdanning, mangler vi fortsatt litt, men vi har betydelige bedre resultater enn i 2017 og
er opp pa 39,5 % dersom vi holder deltakerne pa Grytebakke utenfor.

Bedriftens veiledere har bistatt attfgringsdeltakerne pa en meget god mate slik at de
har veert forngyd med tiden ved bedriften. NAV's veiledere gir uttrykk for at det na er
enda bedre samhandling rundt innsgkte deltakere. AFT “s kravspesifikasjonen stiller
na strengere krav til hvor kjapt deltakerne skal ut i ordinaer praksis, 4 maneders kravet
er stort sett oppfylt og sluttrapportene ansees ifglge NAV for a vaere godt begrunnet.

Deltakerne som blir innsgkt til AFT, Grytebakke gard omfattes ogsa av den samme
kravspesifikasjonen. Vare erfaringer er at disse AFT plassene burde hatt en annen
kravspesifikasjon all den tid det er et lavterskeltilbud. Menneskelige hensyn gjar at
bedriften ikke klarer & oppfylle NAVs krav for disse AFT plassene.

Bedriften har fortsatt et godt rykte pa & veere en involverende og ivaretagende
virksomhet hvor folk gleder seg til & ga pa jobben. Dette kommer enda bedre enn
tidligere til uttrykk i medarbeidertilfredshets-undersgkelsen.

Prosessen med a ansette ny daglig leder pagikk i farste halvar og valget falt pa Tonje
Helene Ragngy Solstad. Hun kommer fra jobben som tiltaksleder pa Asker Produkt og
starter i bedriften 1. februar 2019.
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